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;1 - ESCUELAS DE CONCENTRACIOR

a2) Fundamentoss

Considerando que existea zonas donde funcio-
nan establecimientos edicaciones de Nivel Pri
pario que disminuyeron sotalbl emente su pobla-
cién; otras que carecen de los Irecursos huma=-
nos, naturales ¥ materi«les suficientes ¥, -
otros que poseyendo loc mismos NO los aprove-
chan por carecer de la suficiente poblacidén -
escolar; se ve la necesidad de efectuar con -
centracidén de escuelas =n la zonas que ofree-
can mejores posibilidaces para ello.

©) Objetivoss

1°) Mejorar el servicio educativo, sogibilitando una edu-
cacidn integral y mds efectiva. - ’

2°) Favorecer 2 través de la2 integracidn docente.su per =
fecionamiento, capacitacidén y zctualizacidn.

3°y Pacilitar una conduccidn mds i:mediata y eficé~, favo
reciendo una mejor comunicacidr entre la escue.2 y or
gasnismos de su competencia.

4°) Integrar ls accién de la escuela con laxdé las otras-
instituciones de 1la comunidad ' onal. :

59) Aprovechar los recursos natursl es y la iniraestructu-
ra existente en cada zona admi: istrando racicnalmente
los recursos eccnémicos, para ' roporcionar un mejor -
servicio educativo. vl

6°) Promover el desarrollo socio-e-ondmicc de la zona -/-
coordinando la accidén de la es uela con los organlismes
oficiales y la actividad priva a.

Las Escuelas de Concentracidn :readas funciordn con el
régimen de Jornada Completa.

ZLCUELAS DE JCRNADA COMPLETA .-

Son aguellas en las que se nuclean dia ‘iamente por una jorna-
da complete de labor, docentes ¥y glunn; s para preoporcionar a
estos ademds de lae actividades comune: de aprendizaje, otras
que favorezcan su educacién integral. 1las sons

Orientacién laboral. \
Horags de estudio. '
Experiencias de tradajo.) - 2
Servicio alimentario completo.
a) Objetivos.- Ademds de loe asignados & la Escuela Frimaria
tiene como propios, los siguientes:
) 1 - Lograr el desarrollo arménico e integral de su -
““personalidad para gque actue con efi:iencia en el ambiente
Qggolar, familiar y socisl.
24 2 - Conocer las posibilidades - los problemas de sU -
medio local y regicnal y asuma la r:sponsabilidad que le -
corpesponde, sonvirtiéndose con su :ccidn creadora, en agel
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tes de renovacidén y progreso.

3 - Adquirir hdbitos ¥ actitudes que le permitan emplear
mejor su tiempo en experiencias 4e ¢rabe o, en las cuales apli-
que los conocimientoe aprendidos.

4 - Aprovechar la Jornade Comple’a para realigar todas
lag tareas escolares.

5 - Lograr,al fipalizar su escol irizacién primaria,capa
cidades para seguir realizédndose ¥ proye sténdose 2n superacién-
constante, para ser Gtil 2 si mismo, & £4 Provincia y el ?agg.-

) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.-

l. Distribucidén horaria.
1.1. Dieria. Mafianas 8 a 12,30 horas - &
Tarde: 12,30 & 14 hor..a = Almuerzo y descanso
T3ody. = 14 & dT hor..s (salida)
Mafena. .
lra. horal de 8 a 8,45,
recreos 15 minutoe - desay 0o
2da. hora: de 9 a 9,45.
recreos 10 minutos
. 3ra. horas gée 9,55 a 10,40
recreos 1C minutes :
4ta. horat de 10,50 a 11,35
recreo! 10 minutos

5ta. hora:

Tarde.
lra. horas de 14 a 14,40 g
recreos 5 minutos
2da. horat de 14,45 2 15,25
recreos 5 minutos
ira. horaji de 15,30 a 16,10
'recreoz 10 minutos
aR. il de 05 = .-

Horario Semanal vor agignaturs.

lro.2do. y 3er Grado S

Castellenot 3 NOTES - el .
Matemdticas 3 horas
Cienciass 3 horas
Pldsticas 2 horas -~

~ Migicas 2 horas

“n EBducecidn Fisicas 2 herasx
Tareas Complementariast 7 horas’ ; 3
Experiencia Trabajo! 5 horas. . - A
Cuentos 2 horas » :

[
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4to. Grzdo

Castellsmo: 8 noras
Matemética: 8 nores
Estudios Scociales: 5 aoras
Ciencias Elementzles y Educacidn pa-

ra la sziud: g'aoras
Plastica- aoras
Misicas 2 aorss &*K) L/\
Tareas Complementarias: « 8 aoras
Orlenuudon Izboral: 5% 2oras
Educacién Fisica:s 2 aoras
5to, Grado

Castelleno: 8 [roras
Matematica: , 8! 1oras
Ciencias Elementales Basicas: & 1oras
Ciencizs Socicles: 6 1ores
“ducszcion Bstética Musical: 2 1oras
Jducacién Lgtética Plasticas 2 ioras
Educacidn Fisica: 2 horas-
Tareas Complementarias: - 6. horas
Orientacio Izborals : 5. horas
6to. v 7mo. Grsdos

Castellano: 8 ..oras
Mztematice s 8 '.oras
Ciencizs Elementzles Basicas: & .oras
Ciencias Socizles: ; 6 _.ores
Ec 1cacion Esteticz Plesticzg: 2 oras
Eaucacién Egtética Musical: 2 ‘oras
Educacidn Fisica: 2 ..oras
Tarecs Complementarlas- 6 | oras
Orientacion I=boral: 5 ..oras

PROGRAMAS

FORMACION BASICL.- Para las érezs Castel zno, Matematica; Ciencies,-
C*enCias Elementales Basicas, Estudios Sc ciales, Educacion Estética-

iusiecal, Educzcidn Estética Pldstica y Ecucacidn nisica, rigen los -
programas que figuran en los Lineamiento: Curriculares.-

”~

ACTIVIDADES COMPIEMENTARIAS. - @ ; -

fora de Cuento:; Comprende , 7



,Narracidn de Cuentosz leyendas, anécdotas, fd-

o

bulag.

"Recitacidn de poesia:

Dramatizacidén de cue
Andlisis de la reali:
ambiente.
Modificacidn del arg
incluyendo 0 sustitu;
¢iaa, hechog etc.-
Titeres.

Teatroe.

/

TAREAS COMPLEMENTARIASS:

Completar tareas inc«
Realizar ejercitacid
Preparar el trabajo
Preparar debates, ca:
les, ilustraciones.

Consultar bibliograf

‘pibliotecas, confecc

de resumenes, sinops
Técnicas de comprens
Lectura y comentarioc
Froyeccidn de diapos
Tareas de nivelacidn
dizaje.~

EXPERIENCIAS DE TRABAJOS

Tratajos de manuvalid
Experimentos, observ
/isitas progranadas.
Egtudios sociales de
Paseos, excursidn.

'ﬂn
Aprendizaje de técnic

tos.
ad representado: personaje,

mnento de las narraciones,
endo personas y circunstan

nclusas
sobre temas tratados.

teleras, periddicos, mura=

-

de estudio (manejo de
de fichas, elaboracidn
esquemes etc.

on de textos etc.

de disrios y revistas.
Tivas.

de los nifios en el apren-

as
én

Sy

ies.
Sidn.

1z zona (con guia)

FERSORAL DOCENT™;

Campeonatos, compete cias.
Organizacidn de feri.s de Ciencia.
Loncursos Literarios etc. ; ’
PLANTA PUNCIONA: MINKNIMNA
DIRECTOR
VICEDIRECTOR
SECRETARIO PEDAGOGIC )
NAESTROS DE GRADO PN
EAESTROS DE ENSERANZ. ESPECIFICA /° - ”1‘_}&
.
v‘ = -"0:{.'1 '
Wy ‘n
W 5/
it Lo.‘:;;r
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IERSONAL ADMINISTRATIVO:

ECCROXD

FERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

ORDENAZAS
COCINERO
AYUDANTE DE COC Na.-




~ X x

DEL

02LIEACICNZE

- JRSCRAL

DL DIRSCIOR

10) Asesorar al personal de
racterfeticas de las ZSCUZLA D2 JOK
jetivos, deberes y airibucicnes exc:
procuranio permanentementie su perfe
como asi el de los docentes & su C=

20) Blaborar conjuntamenie C
tario Pedagbgico el ante proyscto G
lz escuelz y tratexrlio en reunifn Ge

36)0ricnter z los nagsiros €
nuzl correspendicnie a czda uno de

2’ .40) Proponer de acucrdc con
¢io-g€onbmicas del lugar y de las T
cscucle, las exmericincias del traba
gducacién integral de les (lurnos.

. 56) Cbtesrvar »1 desarrollc d:

n

y.en las diferentes dreas, confecci:

res y tomaor decisicnes convenicntes
flanza-anrendizaje.
6°) Realizer evaluacicnes Dc
‘rabajo escolar.
7¢) Presentar & la SUPERICRI
1a accibn general de lz escucla, ur
primzr exaren de promocién y' otxo &
89) Controlaer le= exactitud ¥
minictrotivae y rubricar todo doecwr
=~ 2¢) Confzecicnar conjuntamer
cereteric Pedagbzice las calificenc
10°) Diriasir & los glumncs U

mo y antes de inieior la jornada c:
1a forizcibn meral, cfvica, religic
de sus oXlizncicnas de estudic y ot
de la Zscuela,

~11°) Supesrviear 21 furncionz
conirolar el bvelancsz anunl y la ;ec

120) Crgenirzer, &istritidr v

personzl de servicic .

¢ dependencia sodbre les ca-

.DA CCLFISTA, sus fines, 0%
gentes de 12 nueva zmofalidad
cicnnrisnto y cciuzlizacién,
20

~ el Vicedirectcr y el” Secre
1 plen de accién anual de
personagl. '

[ 1e elaboracién del plan &=/

.08 grados. _
"as condicicnes fisicas, sC—

\=itilidades materiales de la
comvenieniee para ung/

£
has TR =

10

gufz de ouservacio-
lc mzrcna del procesd ensg

" &dicas del rendimiento del/

JiD dos informes enuales de /
3 inmediptamcnte despids del/
L finalizer el cursoc lectivo.
getuzlidad de las teryas od-
3Nt0. .
te con el Viecedirector y el /
ioneg del mersonil 2 su CXLC
12 vez a 1z semanc cono nini-
aoler, meneajes tendicntiss a/
eocial, ol cuzslimienic /

. - - ~ - L -
iento dentrec y Iuirs /

S
~e

Sy

-/
oXiz

OLAR

iznso del R 250
sria correspéndiente.
guncrvisar las itareas 4el

[

J

130) iscegoror las instituct cnes escolexes.

14¢) Gumnlir horaric plsnc. Qetisnic comewrrir Giirizicl
te treinta minutcs anics Ge 12 iniciseién dc la jornzda, cor 1o/
obligaci’n asz presidir lz nesa currate el olmuerzo de loc cliuc—
LOE. 2

15¢) Cumplir y kacer cu=iliT todz dienceicifén exanuda 42
la Supericridad, tenizndo dresente lzce dirsctivas v faculdadee
inherentes = le Zscucla y esutoriza @ sor 1o Saeretaric de Zsta~

do de Culiure y =ducsacifn.

DEL VICEDIEECTICR

1¢) Ccapartir'y colaborer ¢.

lzs funciocnes del Direcior.

A ™ e
. PR P N

forms consiente y;%? menente,
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20) Reemplazer al Dizector e: caso de ausencia momenténea,
de inasistencia, licencia o comisién de servicio.

30) Cumplir horaerio plenc y concwrrir dieriamente ;relnta
minutos antes de la iniciazcién de clase con obligdeibn de asig
tir a2l almuerzo de los alumnos. /

4°) Blaborar con el Director el plan de accibn anuval de
la Escuele y los programas de exraricneias de trebzjo y aste-
rias especificas. |

50) Organizar junto com el ¢irector y eguipo docenic 12

X actividaedes de orientacidn laborel conforme'a lzs caracicris—
ticas y posibilidades del medio.

£0) Participer con el Dirvecior sn lz Supsrvisibn y eve-
luacién de toda la actividad escclar.

7¢) Observar el desarrollo ie clases en todos los grados

X y en las diferentes dreas, confeccicnande la gufa de observa- &
ciones corresrcndiznte & informerio 21 Jirector para la toma de
decisicnes respecto 2 la marcha ¢2l procese cnsefionza-sprendiza

Je.

£°) Tener & su corgd el conirol dc¢ 1z disciplina del alum-—
Y nado tcmando decisiones o infeormeado ol Di rector en aguellos c2
S80S gue »or su gravedad reguicrar su intervenciéa,

90) Particirsr con el Direcior en lo cvaluzcibn, con&°ntuij
cabn y calificacién de todo el ?e*so“al

FUACICIES DSL SECRETARIO PTDAGOGICC ty Q‘}a\

£1 Sccreteric Te dagébico corstituye por la maturalesa &
guez funcicnes, el tercer aratc j::ircLico de la escucla.
Lor of ermincntemente técnica y yedagbsita.

1¢) Colaborar con el Directr» y Vieedircctor ¢ 1o claderl
cién dzl Plan Anuzl, sechndfndelez en tode ¢l sceciznar cscclel.

20) Tjercer comtralor de la znsalionzo-cprendizaje en loc
@ictinsos T caignedod y docvzeniccién reglauentaria, eonlich
me las dic-osieiones impartidas yor la direccién, Consignaré £us
aprcecicciones exn una guia de obsc ~vaci én.

S

39) azesorsr y orientar a lcs miestrce en la aplicacién Sc
metodos ¥ orocedimientos pe aagéa; 0% .
49} Formor un archivo tfcnics cen los trabajos realizados
por el Ferconcl referznics a invc, tigacionss, iniciciivas si“-
tesic ce confzrencizg, comentorics de libtres y discursos atc-
5¢) Crgenizer loc cl-s:f*car;cnes, fichzajes y movimicnice
de lz biblicicea esccolex pe .
go) Cznecer, anallzar-g estisular las iareas 8 injcictivas

ds loe zmzeciros cgluberendo con 2= direceién cn los esnecics gue
etcfen 2l nerfeceicneriznis &¢ 1z ‘1aboxr dccente.

7¢) P1lanificar corn el tvzrsonal dccente siguiendo las dizne-
cicicnes de la direccién 2l cozienzo del términc lectivo,las ac—
-3 5 sS4 A

vividades diddctices, ceprozri~ii_cc ases modeles, con
ferencizs, excursiones, proycccicass, ccneursos, iteatrc, peric—
disme eic., elevando a consideracién y aprotacifn de la=direc-
cién de la escuela, dicho trabajc. ”91”5”“x

8°) Organizar frecuentes revaicnes con los naeetr 5 en“’
me parcizl o genersl, pare referirse & temas nedagégﬁcoe ¥ exoll

- % _:)



2 ons -
citar el sentido de los objetivrs generales y especlilcos de la

ensefianzsa. 3

9°) Informar periodicemente zl personal direciivo los re -
culiados de shks observaciones ¢ .niciativas.

10°) Hentener actuzlizado y en constanite perfeccionanientio
su 2cervo profesional,

11°) Reemplezer al Director y Vicedircctor en caso de ausen
cie momeniénea, de inasistencia, licenciz ¢ comicsién de servicio

120) Concurrir & la escuele, treinta minuics antes de la 1
niciecibn de clzses.

13°¢) Proponer &l perscnel ¢ .rectivo, la calificacién ds los
maz stros.
Cumplir y hocer cumplir toda disoosicién emenada de la Supsriori
dsd, 4eniendc presante lse direc:ivas y faculizades inherentes a
scusls ¥ autorisedas por la Secretaria de Estado de Cultura

- -~
=

2
&
ZEduczeiln.,

“

O2LIGLCICIE T8 LOS AIULTIOS

35
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10) Justificar, @ travéds de sus padres o tutore, en forma
gcerita las taordanzes ‘e inasite icias en gue incurrieren.

2¢) Preseniarse correctemence vestidos, con el guardapolve
roglamentario y en las mejores condiciones Ge aseo .(Las niffas
recogerdn sues cabellos o userdn inchas, no se maquillardn ni
usarén ecemaltes en las ufias.Los 'arones Usardn cabello corio sin
que roce el cuello de la cemisa - el guardapolvo).

39) Fo podrén retirarse dc .a eccuela sin autorizacién de
sus superiores, previa prescntac fn de solicitud oral o escrita,
de padres o tutorss, ,

4°) Observar respeto ¥ corr ccifn durante los actos de izar
y arrier la banderz.y en todo me.icnto de la actividad escolar,

50) Colaborar con loc rzest 0o y direciivos.Becpetar a los
compaliercs ¥ &l nonitoy® encurge o del aulz gue circunstencizl-
mente log dirijz. (31 ncaitor sexr:. elegido democrdiicamente o sea
por el consénso gengral de alumnos en base & sus tuenas cualida-
des.,Le scleceidr ' uz cc horéd gwiicenalmente )., . *

6°) Ilevur doz cuxdernos, W.0 para taredScn clasec y otro pa
r2 tareas en el hogar,El prizmero guedard cn la ecscuele. =

e e . T N o o

21 cusdirnc ée tureas del 2o la, serd llevado los dfas vier-
neg, para gue los pzdres tomen crnocimientos de -la labor semanal,
sicndo obligacién firmerlo como constancia ds ello, reguisito pz
rz iniciar laes tareas la prézima semena. -

7¢)Cuidar los muebles &e le sscuele conmitribuyends sl btucn -
acspecto de aulas y tcdo el edifi io escrlar, evitzndo bajo reaa
de sencifén y recsarcimiento, dafio:; detcrioros, manchac, escritu-
ra2s en peredes y balios, roturcs, atc.

8¢)iecer firmar e los padre: o tutores toda nota, informe,
boletfn, meneaje, etc., gue el m: 2sirc o director expreszmente
envie & través de €1,

9¢) Practicar las normss del comportamisres v urbsnidad Gu-
rznte los servicios de desgyuno, zlmuerzo , = “zada, aca
todas las ensefianzas y otservacicies que se .. fomuler%%g?&%g%

O

i ; = ’

/
-
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FUNCIONSS DEL MASSTRO DE GRADC Wt (T TSI €O

1¢)Poner 2l servicic de la edrcacién, todos sus cuzlidades
perscnales y profesicnales, llevand: a cabo su tarea con entusias
me y dedicacién plena, -

20) Poseer una ampliz cultura 7 preparacién académica gue 4
permanentemente perfeccionard y ac’uslizerd participando en inves
tigacicnes, estudios, mesas redcnda:, paneles, conferencias,etc.

3°) Perticipar con los eguipe: de conduceidn y cdocentes en/
le elaboracién del plan anuel de actividades de la escuelf.

4°) Coordinar la aplicacién de¢ los planes y programas de las
&reas del currfculum con las de matesias especificas y de experien
cias de trabajo,

Cumplimentar las fichas pedagfzicas de los alummos de 1° a 7°
grado manteniéndolas actualicadas, .

5°) Conocer las potencialidades y/o llmltaclcnes de sus alum
nos vare descrroller las primeras y superar las seguandas; adaptanp
do el nroceso de 1la enseﬂanza-apren»--uge a su reslidad ,

§¢) Tfectuar la correcciba d° Lcg cuaderncs de 108 alumnos//
diaricmente; en forme clara, nrecisc, ovortuna y completa, comsig-—
rendo notas de estimulo u ubccrvqcikwee cuzndo asl corresponda.

7°\ Confececicner semznalmente @1 bolatfn de esistencias, 1na
gictenciss, itarionzae y condueta 3z Los alumnos, gque entregard p
rz notificacién de les padres o itutcres el dfe lunes y devuelto por
estoe de inmediato,.

8¢) Trenarar y dirigir disriar:nte las tareas complementarias
de los 2lumnce & Su C2rgO.

ge) Adelantar cada dfa el tems ds 1 s*""'ente, pare/
lograr la nzrticivacién de los al s en bd sgueda de bibliogra
fifa, material, etc. j)

ol ll.

O
fn.
m

10°) Colaborar en la crganizaeiin y cumnlimiento de las tarazs
escolares, con -1ougundo a la armonii de tecdo el pirscnal.

+ 11°) Presentarse cn formz.corrs:ta en todo momento de 1z labor
gscolar, Zurantie los actos natribtic s actuord de manerz gues c£irve
de modelec ¢ imitacifbn »narc los alumn s reverenciande dignamente g/
los sfimbolos natrios, de igual mencr: en todcoe sus actos y acciones
eexvird de Tuen ejemplo.

Yh 129) Usar el guardspolvo rezlar:nioric en todo scto oficiel /
dentro y fueraz de la secuecla, ( o 1: eetd -ermitido zgg_; duranie
la jornade escolsr, Lo .ruede uewy r niclones ezn los actes oficials
cn otros ti-os &2 reuniocnes relacion Iug con el guehacar escolar //

vestiré egobriarmente). Lo
& 3 .~l3°) Concurrir & 1z eccuela ov . nez.zinutos antec de 1z 1n101~t)
cibn de eleszs y a toda sirz zetividid ¢ reuwnifm cur nlanificue c /
ge le canvogue, ‘
13°) Distribuir y uscr’cenvenis itezenies el tiemno dxfinzde & =u
aceifn educativz, no atandomeric su .ctividad sslvo ouaz czusa mayor
lof%xi j=
\415") Cumplir su hererio, evitar lo en Jo nosible rermisos, ina
sistencias, licencins, gque interrumr:in el proceso enseffanza-aprendi
zaje ¥y el deszrrollo ce lac activido e
16°) =n ez2sc de z2uscneia, remit »
necesgario vare la cumrlinaniacifén dc
17¢) Presenicrse treinta minutec:
gee cuando deba cumplir funcicnes &
tendrd 2 su cargos
., 2) Confeccifn de la cartelera
{:a( “4%) Informar al personal directis

e
4 £ l& gseuele %3890 € mzterin
J




_¢) Controlar el ingreso de los almmnos al es%ableciniggk
to, evitando que penetren en lc: zulass antes de la iniciacibnm!
de la jornada.

d) Dispomer que previo al -omienzo de las clases, sa //
distribuyas en cada esula registr s, tizas, ¥ otro élemento re
cesaric rara 1y sctividad diari ) .

182) Organizar con la apro acibm de ia “irzceidn la en-
Ttrevista con los padrese.

£93 Livis et - R < . v fesTi

OBLIGACIONES DEL PERSONAL ' © SERVICIOS GENERALES

Adenés de las disposicione: gue deherminsn los instrumen
Tos legales correspondientes. E Perscnzl de Servicios Genera
les da: lzs Escuslas Primarias d: vendientes del Conssjo Geneval
de Educecidn, cumpliréd esyec ifi amente las siguientes cbligs-
ciones:

12) Tener a sy cargo y res;onsabilidad la 'gi ens y mante
nimiento del local escolar, mob: liaris y demfs slementos que
gsirvan =zl funcionamiento norm&l 1e las escuclacs.

22) Bsalizar todas las tar: us relacionadas con el cuida~
do y conservacibén del edificie, :n sus distintas cewendeﬂc*as,
+ procurande,cuando asi correspcida,el arreglo inmedizto de
artefactos, cerraduras, grifes, lsgtape de cangletas de techo,
rejilias de patios y toda otra t wresz de mantenimiento.

3%) Cumplir las tareaé dent *0 y fuera del establecimien
to con prontitud y esmerc. Br cc o de inconvenisntas en el /
desempefio de las mismgs © al det cter ancyrmalidades,; desper-
fectos , pérdidas, etc., dar cue ta de ~umediato al messtre
de turno y/o directivos de la es uelz.

42) Guardar hacia sus super ores ¢ dsbidc regpeto y ©
rreceidn en el trato, siendo les en icdo momento ¥ circuns-

‘tancias ¥ acatando toda directiv .

52) Mentener con sus comza® mos um clime de armonia, 8O
lidaridad y respeto, contribuyen s sn todo momento & logras
con su conductz un smbiente de o dex 7 Tranguilidad ensel es
tablecimiznto.escolar,

62) Evitar laes discusioncs e cualouis

a

L g asrel, ser

trato con alumnos y piblice deferents y coz
tés,

72) Estar permanentemente b ~n meosentohle antribuyen
do con su conducta, trabaje y es: sxo - - - la g c16n edu

cativa de la escuela,
, - . o™ 2 QN
82) Cumplir el horario corr: spondients de rapgrs-quaiael
. - - - - P < : o 58 3.'
iniciarse la jornada de clase, & lccal esté ep perfectas’ con
I8 ’ .1’ —
¥

"




¢y

Ny

diciones de ser habilitado.
9¢) No retirarse del establ: -

bilidad cerrar el local , cuidancs

102) rganizar las %tareas de¢ higiene,
sébados se la intensifique con le limpiszz de

“

ento mientras perdanczcs o=
él docentes y alumnos, en el cumy iimiento de actos w otwas DEU-

niones relacionadas con el accior ar educativo.Serd su Tesps
que todo guede en orden.

de maners que 10pv~*
techos, wvidrics.:sez.

Fm7412) Golavorar con el person 'l de la Cocina diariemento,
reemplazéndolos en caso ds ausenc a, conforme lo determines

receidn,

FONCIONES DEL ECONOMO

%) Atemder todos los aspects
feow a3 Tuncicnamiento del Comed:

'1 D]

Escolar. ©ropondré al egquips

de la alimentacidn de 1oz =t

2i1ecTivo un mend semanal tentati- 2, Tteniendoc en cuenta l=z:z rece
sidedee 2318ricss de la regibn, t:z2tando de aprovechar loz

22) 4nalizar con el personal |

celar,

%2) Ilevar un registro mensus
utilizan el Comedor Escolar.

52) Mantener al d{a todos los
bros, registros, ete., concernient
dos y presentando la rendicién de
cides que seguirin la via Jerérqui

62} Presentar el Balance Y la

72) Ejercer control Y supervi:
rificendo 12 recepeién ¥ distribuc: 5
gifnicos de los mismos. preparado
rrecta de las raciones ofrecidas a:

82) Controlar la idoneidad de:
oesempeno ¢ convenga &8 los intere:
ue01damen e Justificadas, solicitar

02) antcner Permanentemente -
Todo lo concerniente al funcionami:
tando su asesoramiento cuande asi c

HECOMENDACIONES -2 I.OS PADREE

10)‘fenar Presente la responssa
el estricto cumplimiento de la Ley

de le educacién primaria de sus hij:

22) Brindar una colaboracidn =

educativa.
"!!\Rﬁnn-{--n Vel diudina Al

iirectivo, el chlleulo de
necesidades y Tecurscs para el co: respondiente llamado & lic:-

32) Datermlnar las necesidads; del
funcionsmiento de la Cocina y ater:ién de Servicic de Comedo- -

Perscnal para el normzl

J8LNLX
5

-

de los alumnos y personal

iocuventos. comprobantes.

8 al Ccmedor ~scolar,ruoL- S
uenvas, on log plazos cabzn’

8 correspondiente.

Memoriz Anual obligatorisc

ién del personal de cocina

‘R de los viveres, mafiejo

& N

> log mond, distribucibn o«

ariamente a los elumnos,

‘8 escolares y mediaren
» 18 remocidn del mismo

%0 del Comedor Escslar

Sresponda,

ormade &l eguipo dirsct

*personal de cocinajcuanss =u

Cars=s

11lidas ; corresponds

. "\r.,
ue dete iz ouligg ,.&

-
e o

Jlla ¥ permegnente a la

N

e |

acod 3.%
. 1l



Z77 vEUUST y TeSpevar 108 norarios escolares, d: los zlurmoc

2 clase, azctos sscolares paitrilii os ¥ toda otre aciividad planifi
cada, como el de reunicmes de Dad es,

6°) Tomar concienciz que el iluzno debe concurri ilzriamen
te.a clase, eviiandc tardanzas, r:rmisos e inacistercics.

7°) Es obligeciéa notificers: y firmar los boledines de cla
sificaciones 7 de Zsisiencia, conortamiento de los alurmes, cua
derno de tareas de clazes, notas - itoda otra cemunicacifén gus la
gscuela le remitz o enirsgue, devslvidndeolas de inmedizto.

8¢) Enviar a los hijos conve ignterznte aseados, con el zuor
dapolvo reglacentaric, dtiles ¥y &-nfs clomentos indissensatlcs
para las taress diarizs,

S°) En el caso de accmpefier . los i jos &l ceteblecimicnio
hacerlo nosta 1z distancia gue i ¢ lz direceidn colaborandc con
la z3aptacién del nifio & la escu: a ¥y evitar Teuniones & la an—

cel cdificic gque resultan ir»roductivae.

INSTITSIONSS 2S00 3Dk

e o i N AN

t

2& las escuslas pr:murise debe orgonizarsc la £

ora y si los recur:ss humancs lo permiticraen, nuc
ras cicmpre que rosulten de real ¥ efeetiva

e ”im&nt .

ceneradore deberd po

dica, trimiiz gque er canclizido wor via

3°) Fl accicrnar de l= inetitu-ién Cceneradera, debe guedax

documentado en los 1 0% corres~cidientes .

. 4°) L1 mlanificor su accifn oiual Ankd pricrided 8l mantar:
mlento del leezl cacol 2, enr 1o v atclle a repcracibn de rebo-
gues, vidrice, corraduras, pinturz ¥ Trovicifn de los dtilec Ge
limpisza nacosarios {(Centrolanis & musn emnleo de los niemos).

(¢}
3 cl
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o
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necesidad

13

:

eer Pe
e

c.

e
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59) De cxisiir neecsidad: A€ Tneariy 2:roe de nayor anve>
gadura se sl:vord el sroyeeie, conm o ooneifn del amorte aue ofre~
ea lz irctiitucifn 22 Sonegjo Ganir 1 de Idremeidn, - < N

6€) Tela rounifn de Comiesiom-, Jireetiva:, hsomblons o opa
dr.e, aeicr emliurclies nourdr cfies -mem or o1 lgesd meeclix.
Quadan preiilidse sols ebro vinc d¢ b:meficig, loc (s nedrin
realizorss ex ciroe locales Gnl mecio. ' Roe %

T%) 21 Eirazclor G 1a Tncuels ae rec onable defl egtricsr
cumcliricnts &u 12 snterior Sigprrioiln, que rize en iqu-l medi-
da »nzxra oiroe ectatliseirizntos qus funcionen en el mi-%p 23i~i-
cio 2scol. >, :

€¢} Lia rouniom s Go Comicién Directiva 7 Arzoblicas oo
realizards loo dfee sfbodes per 1z %arde o dominse, Cuandc la
rcunida gen de e-rloteor ewliurzl, r:drfan llevarss a cato duran
te 12 sererc fusra Ga) horari- de C_.zpe, B

9°) Los miczairoe do lce irstiz cionze escolsrzc debon conon
rrir a isisc les woics ¢ficicles or w.migzdce noYr el -edzblpci~
nienio y trinisr FeIlimenteninte a- o g lo ceeifn educativa,

" m o~ T -~ § Kon = - -] ’e . - 3 <
10€)Tcda donzeils ders fer ele -tuada con 1l autorizacidn

DISPOSIZIOI S SENERLIZS

1°) Ia escucla de Jornzda Comnl a4
o de siete grades, cuando izs neez’

L

=
- ; . y ™
7Y - iy
bt - 1

\ 4 »



dusieran podrd funcionir con-man:
do el cargo de Vicedirecicr haste

2°) ®1 Director de 1z Secue:
estrictamente lag disposicionecs ¥

el presente folloto; de produeire:

rlada o conirariz e la piens, 106
nente para la consideracién y res
3°) Todas lac instruccifnes
tiva esecolar, serf informede por
sor de Zons.
4°) E1 horaric escclar esiet
nerfcdo lective.

2 gredos o secciozes, mentenien
con cince seccionag. )

2y debte cumplir y hacer cumplir
recomendacicnes contenidos en
cuziguicr situsciéa no conten
zomunicard con el informe perti
Muciln ecrres-ondientd.,
‘eferidas a lz labor adminisira
:ireular o g

-

"
o
& 18%

iravés del Sunervi

-eidc regiréd duraente tcdo el

5¢) E1 Czlendarie Escolar 1600 rrovistc por la Sumerioridad,
€S con cargo 2 lz Tecuele, debien: o fizursy en el invertorio; s
rd consuliade: mermansniemsnte Par:. eu cetricto cumplinmicrts,
6°) 4 partir del presente as escolor, se imnlantzs 1o oi -
guieante documoniacibn
© = Carveia Diddetica nlzni ficafa on tocas las 4reas de _—
enselianza,
- Gufz de Observacién de 2l.ces “era funcrvicores, Di-
rzetores, Vicedirceiors: ¥ SeerstaricePedagbgicos.
- 3Zclotdn de Asistencic ¥ Ceonducta.,
7°) Z1 réaizen de clicificaci »acs zord nunlrico ¥y a é1l z2
incerneora nprinmer grado. Zstos Glur ce poiRdsn rendir exdmen com=

2man

——

Pl
.cuando resuliaren anlczados,

tario en lze fochas ggtallee

cl Calendaric Dccolar

€¢) Ia clasificacién bimssired de lus diforentes drzac sexrd
numérica,'?in ceniésimos, Si sl neezidizr-lcs notas, reesulicrzn
con cenifcinos ¢ fraceién 0,51 & m:yor, el =uesziro concignard ol
ndniro inrsdi-to suverior vy £i fu-:a Cy50 £ mencr, 1z Insndicte
inferior, (2j. 7,51 es 8; €,5¢ 6 €,49 c< 8).
9¢) 3n el Dolotfn del elumno 12 Aeicdencia y Cenducia 2z
clasificor cen 1o tatle eisvdenta;
170 de agigierpia = 104
gcﬂ " B =9
80';; n n = 8
707:. " 1" = 7
60 i =6
. 50’(‘ 1 i = 5
4:‘( n ] = 4
~ 357 opoarm atije = ipnlzzado
{ 10°) 21 canbio de aterderedo e horf el 2C de Junio de esdz
; afio, o7 ¢ '
31 alumn~ gue raeulde Lol rado con esis digtinci®¥n, se
T4 el aband-redc ée 1o essusla kosta 12 mieme fechs dcl
clo sfpguisnte,

Lee ezealize acernclizrin
viezrsg,
El zbziderzdc de 1. e
cue hoya obienidc el may
to grzdo, nere e1 ~resen
£ Drozedierdn lze note

—

—

/110)

€

1 miemo

elz serd ¢l cluzng de 60 zrado
- B
C: promedic o pringXp eapuin-
T z2Z¢ J excencioncloe ente
2. 2% a 59 grade)’ s Q

c*}
=R
- ':v'.‘
e |
b
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e e et s ey e ey



+c¥} Acompafiaran a2l abandsrado
eceolias,elegidoe
13} Ader4s de 1z 2
derzdo,como para los esecol-
tencie y puntualidad, (Le £
o 20).. L.'»P/.'f'ac;:'_‘l/] fj Casoc
10 o
Cada sscusla poseerd un Tsi:
centenido oportmnamsnie dete
Los Directivos asesorardn cc

-

J

14)
15)

lo establzcen les

genycome asf lo referido al
16)

! Jaue no pertenezes 21 4mbito
A Cdetida enticinacién,el permi

(Deeeidn Regional o Zopal al
17) Tos alumnos no nodrén edghir:
escclaryelemenios de concumo
t-len en 1z de la eac:
tredo 2l 28ificio escolar,—
21 psrecnzl Docente cuidars c
Turezs en el anbiente escolax
Dars reclizar en el hogar.-
Los Macciros de las dreas Bst
pecificas,dsberén cumplir con
16 corressondientes a loc Iaze
Los Sefiores Directores augdan
rarios,conforme 2l modslo ad
akd del Dirsonal,a circun:
docenic,~
Loz stroe de Grade ¥ de
la ccntinuided delos an:s
de lo realizedo on el

e P
srade

18)

19)

<

T
BREE

,Tﬂﬂ

"~

de iguel raneraz ineluysndo loc de 6io.
icacibn,se tendré en cucnia.tantd’ para el aktan
as,sus condiciones Personales,acic—-
rowla pera la eleccidn serd 5a. 4+ 3b
G 4 2855160 cehr -

ivenient
coltas poera llevar corrector nie la
disposicicies Que rera
;stendartic,-
“Cuando el local de una Iscue a2 sea solicitado DOr una Autoridad
| ducacional,deberd gestionar con la
O ccrrespondicnte a travez de Ing-
msejo General de Zduczciln.—

» mientres permonezezan en el local
2 vendedores anbulantes
:lz 0 en lzas proziridade

(.08 primeros escoltas ¥ dos segundos

adOI-

remonia,como /
so del simbolo ri-

gque se ins
s de 1z ¢

o

It

4
15

¢ loz alummos,concluyan todas las
- No se peodrd encom:ndar terecs //

.ticas,adenéd- de sus funciones ec~
b R

loz punios 6,9,11,12,13,14,
ros de Grado.—-
feenlindos nara organizar loc Xo-
ntoyde ceuerdo o 1z disponitili-/
& gue condicienan la labor/

5y /

e

¢’fieca deLerin rosratsy
rgenizando eadz afio 1o trrez
ot

ITl0X e~




MASSTROS DS BDU. ACION ESPECIFICA
‘_—.__-__ -———\

2L MASSTRO I3 ITSICA

Deve reunir condicione s generales y ecpecialess
Condiciones Generales: Pose: “uficiente preparacién que le permita respo
8s inmediato a las pregunias planteadas Por sus alummos y establecer 1a :
lacién existente- entre 1a Y'sica ¥ el conocimiento gs idiomas, ciencias
Ofras materias,

Cuidar el aspecto Perecnal y la forma de iratar a los nifios, padre:
cozpaiioros.,

mm.ﬁ..as;m.habe 1938eXr Preparacidn Psicolégica, Podagdgica Yy
sigal, 2

SE£ampayacidn.Peicoels S2 3 Pcrque a través do dsta puede llegar a sonocer
F&led necesidndes afectivas - fisicas y mentales de sus zlumnos y la ap
rdiluiterind de las mismas €. las distintas pocas del creciniento y ori
2 las eptiindes incipiente: .

- _z'"aéi6n Pa Ca: Para proceder con seguridad y eficacia necesitas
Gkociniento ds mitodos ¥ Tecir208 varizdos para la enseflanza; b) Un crite
*H Nwdamentado Tue le permi‘: selecoionar el material didictioo y las té
nicas mis adecuadas,

~Preparacién ’uaien] S6lo pcird ensefar misica quienes posean una serie
cuzlidades y apiitudes a sabes :

~Uido musieal Sensible y cultl 'ado. .

~Conocimiento do 1a teoria y p-detica musical elemental que con sus elegen:
Belédicos y ritmicos,

=Cultural vocal,

~Dominio do un instrumento de - :clado preferentements ol piano.
~Conocimiento de ritmica corpor 11 ¥ expresién corporal.

~Conocimiento b&sico de armoni: .

~Elementon de Direccién Coral Y Técnicas Vocales, >

-Conocimientos genorales de His orfa de la Misica, °
=Conocimiento da la técnica y rinejo de instrumentos de percucidn.

HAESTROS PiRA ESTITICA PLASTICA Y ORIENTACION LiBORAL
=—————aa AIaIIC4 PLASTIC, ——=aetabaUN LaBORAL

19)5) abores conjuntamonte con o) Director ¥ Vicedirector y maestros g gradc
la Planificacidn anual de las :stividades a desarrollar,
2°) Haborar con los masestros 1: disiritucidn do actividades en cada grado,

3°) Desarrollan 3 el nifio una ; roonalidea Sreadora ¥y equilitrada,

4°) Lograr destrozas para afiens » la coordinaciés senso— motriz y la per-
cepcidn.

5°) Favorecer 1a adquisicién del Senociniento y dominio de lag cistintas Téo
nicas y cus miltiples posibilids as 4o aplicacidn,

6°) Dosarrollar uma orientacién  1boral que permita Que cada alummo valore ¥
utilice sus Teoursos personales, 3

7°) Cenocer perfectamente los Tec wsec naturaies de cada zona para dar 2 los
Jovenes una orientecién laboral ¢ ® les sea #til en la vida préctica,

8%) Bacer conocor a 1os alumnos 118 riquezes agropscusrias ¥ ariesanales de
la Zona, ’
< T
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DEL PERSOHAL DE COCINA E
=)
COCINERO ——> )

Son sus obligaciones especifioca: :

1°) Prgparar el desayuno, 2lmuerzo y merienda para la hora establecids
dentro ds la organizacién escol: =, tareas que serdn reahzgd.as con el mayor—
esmere y limpieza.

2°) Tener en cuenta todas las directivas, instruccionee y observacio -
nes para realizar msjor su tare:, evitando el dsrroche de raciones, alimen -
tos o ingredienties,

3°) Ser responsable del cv.dado, manejo y consarvacién de todos elemen
tos de cooina existenies o Que t£3 les entreguen para su uso, llevando el oon
el de log miemes y dando cuen'u inmediataments cuando se llegaren a produ-
cir péxdides o bajae.

4°) Usar pulcraments la vestimenia aconsejada para sus tareas especifi
cad.

AYUDANTES DE COCENA

Son sus obligaciones especificac:

12) Atender y oumplir estrictamente con todas las tareas que se le aei,
nen -concernientes al manejor de a cocina ¥ al comedor escolar.

20) Cou:pa.rtir rosponsabili lades en todo lo que respecta al buen uso, o
dado, conservacidn e higiene de os elementos y utensilios & su ocargo.

3°) Usar puleramente la ve ‘timenta aconsejeda para sus tareas especifi
Cate




JORNADA COMPLETA
ZORARIO TIED
4
1& =28 = 30 GRADO ’ TURNO MARANA
DIAs 12 Hora & Hora 3¢ Hora 42 Hora 52
LUNES g‘é;siﬂl,iiio"y Ce tellano | Matemftica [Ciencias Cien
—— e e
MARTES [Matemitica | Masi=m8tica | Castellano |Castellano Cien
—\ S 1
MIERCOES .mte@éﬂg@ Cascellano | Castellano | Ciencias Cienc
JULVES |Castellanc | Matem&tica ratemdtica | Ciencias Cienc
VI=RNES Matem8tica | “atembtica Castellano | Castellano Cienc
TURNG TARDE
) TAREAS TAR
uNns CozuTo CUZNTO COMFLEMENTA- | cOMBLziENT
RIAS. RIA
|
EXPERIENCIAS |EXFER ENCIA
MARTES MUSICA MUSICA 24 BATO TRABALG
[
| :
EXPERIENCIAS [EXPER NCZIA,
MIER?OLES FLASTICA | PLASTICA | TRAZAJQ TRABAJO
s . :
Apoares TAREAS TAREAS EDUCACION EDURCION
JLUIDS STHYP +=5drany
COMPLENENT A= COMPLEMENTA~ | PISICA PISECA
LAS. RI}‘LS.
- (€ \ .
i \ \ 2 v

[+ Qs

‘ L

.



7’

JORNADA CONMPLET-A

HO: ARIO TIPO

42, GRADO
i
.‘
UIAS i1Q.Hora 20.4ore 32.Hora 4Q.Hora 58.Hoz
p— . 5 Estudics Estudi
astellano [Matendtica tatematica
: _ Matematice | gociales | Social
xEa ) - Ciencias Cienci
(ARTE Matemética |Cast:llano [Castellano |Elementales| Elemer
' 38sicas | Bdsice
NET— - Estudios Estudi
MIERCOLES | Castellano [Cast:liano |Natemdtica s
ASAES Sociales Social
ju.VES B . Cienci
JULVES Matepética |Matenbtica Castellianc Cacstzellano Elemer
2&sice
N Ciencias cienci
VILRNES Castellano |Matcitica |Matemética | Elementales| Elemer
Bésicas Bésice
TURNO TARDE
. !
DIAS 12.Hora | 20 .Hora 3R,Hora
) ”
x oo Tareas Com-
LUNES misica Mésica
: plementarias
= & ~ - = [o? cib
MARTES !iarea, Coem= Tareas Come £ducacién 5d“3‘°1°“
Plementarias “pDlementarias - {Fisica pisica
- |
1
LeEnEi & 7 &
GREREEERE !:--Lc-os Tarcas Com=- Tareas Com= oriﬁfaCiQ
|ao~iales ! plementarias |plementaries | parERs
I
e P s s |
JUEVES Téfeas Com=' -| Tareas Com- - risntacidn
plementarias piementarias Laboral
VEL S Crientecidn
VILRNES Plastica Plastica
Labocral
PR




g

poe

2)

——l

i//1/

'tes de renovacidén y progreso.

|
|

3 - Adquirir hdbitos y actitudes que le permitan emplear
mejor su tiempo en experiencias de trabe_o, en las cuales apli-
que los conocimienfos aprendidos.
4 - Aprovechar la Jornade Compleie para
las tareas escolares.

5 - Lograr,al fineli=zar

realigzar todas

eu escelirizacidén primeria,capa

cidades para seguir realizdndose y
‘constante, para ser dtil a si mismo, & c£d Provincis

b) ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.-

1.
1.1

» Mafana.

Tarde.

Distribucién horaria.

. Diaria. Mafanas 8 a2 12,30 hora.

Tardes 12,30 a 14 hor.s -
')¢3)”) .

lra. horat
recreot
2da. hora:
_recreos
| 3ra. horas
' recreos
4ta. horas
recreos
5ta. hora:

lra. hora:
recreot
2da. horat
recreos
3ra. horai
_recreot
R, hdéi

Horario Semansl por asignatura.

lro.2do. y 3ler Grado g

Castellanos
Matemdticas
Cienciass
Pldsticas
Misicas

\ Educecidn Fisicas
Tareas Complementariass

Experiencie Trabajos |

Cuentot

4

2

‘
-

=14 & 17 hor-s (Salida)
de 8 a 8,45,
15 minutos — desayine
de 9 a 9,45.
10 minutes
8e; 9,55 a 10,40
10 minutpes . ¢
de 10,50 a 11, 35.
10 minutos
11,45 a 12,30
de 14 a 14,40
5 minutos
de 14,45 a 15,25
5 minutos
de 15,30 = 16,10
10 minutos
e @hes 2 .~
3 horas '
3 horas .-
3 horas
"7 2 horas .——~
2. 2 horas
2 herasy :
7 horas™ - . -
5 horas. .. -
horas

proye :téndose en superacién-
y el Pags.-

Almuerzo y descanso



4to, Grado
Castellano: 8 horas
Matemética: . 8 noras
Estudios Socilales: 3 5 noras
Ciencias Elementales y Educacidén pa-
;‘?.513 szlud: , 5 "aoras
stica: 2 horas
Misicas 2-horas k} L’\ ’
Tareas Complementarias: « 8 noras
Orientaeion I=boral: . 5% noras
Educacign Fisica: 2 horas
5to. Grado
' Castellzno: 8”&oras
| Matemitica: ; 8! 1oras
| Ciencias Elementales Basicas:, & oras
| Ciencias Sociczles: . 6 oras.
“ducsecion Bstética Musical: 2 10ras
« dducacion “stética Pldstica: 2 oras
sducacidn Fisica: 2 horas-
Tareas Complementarias: > - 6. horas
Orientacién Laboral: ! ‘ 5. horas .
T — - ¢
6to. ¥ 7mo. Grados
Castellano: 8 .ioras
| Matematica; s 8 *oras
Ciencias Elementales Basices: é ..oras
C'encias Sociales: 6 loras
Ec acacion Estéticz Plésticass 2 oras
Educacion Estética Musical: 2 oras
Educacidén Fisica: 2 .oras
Tareas Complementarias: 6  oras
Orientacidn I=aboral: 5 l.oras

PROGRAMAS

| FORMACION BASIiCi.- Para las dreas Castel ano, Matemdtice, Clencias,=-
(Ciencias Elementales Bisices, Estudios Scciales, Educacion Estética-
\Musical, Educzcidn Estética Plistica y Ecacacidn Fisicay rigen los =
jprogrames que figuran en los lineamientor Curriculares,-

|ACTIVIDADES COMPIEMENTARIAS. -

-~

Iﬁora de Cuento: Comprende , 9

l



,Nerracidn de Cuentos. leyendes, anécdotas, fd-
U : bulas. X
‘Recitacidn de poesia:.
Dramatizzcidén de cuei tos.
Apdlisig de la reali:ad representado: personaje,
ambiente.
liodificacién del arg mento de las narraciones,
ineluyendo o sustitu; endo personas y circunstan
cias, hechoe etc.-
Titeres. -~
Teatro. o Vi

TAREAS COMPLEMENTARIASS — O

Completar tareas inconclusas

Realizar ejercitacid: sobre temas tratados.
Preparar el trabajo i.e¢ grupo.

Preparar debates, ca teleras,periddicos, mura=
les, ilustraciones.

Consultar bibliograf a.{ e
Aprendizeje de técniicas de estudio (manejo de f
- bibliotecas, confecc én de fichas, elaboracidn
de regumenes, sinops.s, esquemas etc.

Técnicas de comprens dn de textos etc.*
Lectura y comentario de dierios y revistas.
Troyeccidn de diapos tivas.

Tereas de nivelacide de los nifios en el apren-x
dizaje.~

”

EXFERIENCIAS DE TRABAJO:

Trabajos de manualid:i.des.

Experimentos, observ cidn.
isitas prograradas.

Estudios socialez de 1a zona (con guig)

Paseos, excursidn.

Canpeonatos, compete. ciaso

Organizacidn de fer1.s de Ciencia.

Loncursos Literarios etc. N B z

N

PLANTA FUNCIORA: MINTIANA

FERSONAL DOCENT™:

DIRECTOR

VICEDIRECTOR

SECRETARIO PEDAGOGIC

MAESTROS DE GRADO

MAESTRCS DE ENSERANZ . ESPECIFICA
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: ¥ OBLIGACIONZS DEL IZRSONAL

DEL: DIRECTOR . : i

y : <)
® 5" 10) Asesorar 2l personal de cu dependencia sobfe las ca-
4 racterfsticas de las BSCUELA DE JORADA CCUFIZTA, =us fines, ok
¥ jetivos, deberes y airibuciones emcxrgenies de 12 nueva modzlidad
£ 'pi:‘ggurnndo permanentemente su perfececicnzmiento ¥ actualizacibn,

-

como asl el de los docentesia su cargo. :
2?) Blaborar conjunta‘;nente con el Vicedirector y -el” Secre

rio:Fedagbgico el ante proyecto dcl plan de accién anuzl de
Jescucla y iratarlo en reunifén de personal. - ! B
)

\ &
N

T -
Qe S oy e ey :

30)Crientar a los maestros e la elaboracién del plan a=
cor-eepondiente a cada uno de los grados. )
i..'40) Proponer de acucrdo con las condicicnes fisicas, s0—
: \gof‘cf‘(?énémicas-del lugar y de las posibilidGades materiales de la :
escucla, las expericncias del trabejo mfs convenientes para wne/ o
" ¢ducaciln integral de lcs Llummos.
3 50) Cbeervar 1 desarrollo @z cleses en todos los grados
Y.en luas diferentes 4reas, confeccicnendo la guJ:a. de observacio- ‘.
nes y tomar decisiones convenientes a lc mercha del proceso ensg ‘ ‘
% flanza-aprondizaje. : - 1
‘. 6°%) Realizar evaluacicnes peribdicas del rendimiento Gel/ X |
irabajo escolar. . : Na%s
*  70) Presentar & la SUPERICRIDAD dos informes anuales de /
‘la accién general de la cscugla, uno inmediatamente despids del/ X
. primer examen de promocién y' otro al finalizar el curso lectivo.
" 8°) Controlar la exactitud y actuglidad de las targas ad- %
14 inigtrativas y rubricar todo. documanio. -
i “vig- 99) Confeccicnar conjuntancrie con el Vicedirector y el /
og:;‘é'gazj_i_o Pedagbzico las calificaciones del nersonsl a su earac /M
75777700) Dirisir & los alumnes und vez a la semanc cono mini-

| 2 A
X

o

e s S

-~
.

. < i —

GEO Y antes de inicior la jornuda cccolar, mensajes tendienies a/ X
formacién mcral, civica, religicsa, cocial, al cumplimicnts /i |
sus obligacicnas Ge estudio y c¢ wortemiento dentre y fusra /

§  de-ls Escuela. ; e
e, T - -11°) Supervicar 2l furcicnziisno dellECCrI"‘:DiE ZSCOLAR 7:; LaES
v controlar el belance ajuwl y la meroria correspondiente. =

120) QOraeniner, distritiuir y supervisar-las tareas Ccl /
% personzl de servicic .. V3 "
eyic 130) Loegorar las inetituci cneg escolares. :
14¢) Cugnlir horario plsnc; debiendo concurrir dicrizcer !
- te treinte minutce entes de la inicieeibrn de la jorncda, con 187 L
obligaci‘fn de presidir l= mesa aurznte el slmuerzo de loz cluo— - l {
. noE. 2 : - 3 1
; 15¢) Cumplir y hacer cumpl:r tode disnceiciln emanuda de 3
o - la Supericridad, teniendo orecente las dirsctivas y faculdades / o
70\ inherentes e-la Zscusla y autorizaia sor lc Secretaric de Sata=" i
~+do"de Cultura y =ducacibn. ) 48 1o :

"

‘DEL VICEDIRECTOR |
- -1°) Compertir y colabarer en forma consiante y
‘1gs’funciones del Director.. |-



‘ 2°) Reemplazar al Director en caso de ausencia momentdnea,
| de ipasistencia, licencia o comisién de servicio.
s 3°9) Cumplir horario pleno y concurrir diariamente ;relnta-
minutos antes de la iniciacién de clasec con obligdcién de asig
tir al almuerzo de los alumnos, %

4°) Elaborar con el Director el plan de accién anuvel de
"la Bscuela y los programas de exparicncias de irebzjo y mote-
rias especificas.

59) Organizar junto con el director y ecguipo docente las
X actividates de orientacién laboral conforme’'a las caracteris— .
ticas y posibilidades del medio.

6°) Participar con el Director cn la Supervisién y evae-
Tacién de toda la actividad escolaxr. 3

7°) Observar el desarrollo de clases en todos los grados
¥y en las diferentes dreas, confeccionande la gufa de obserza-
ciones corresrondiente lenfornaxﬂo 2l Jirector para la toms de:
decisicres respecto 2 la marchz ¢zl proceso enseiianza-zprendiza
je.
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§°) Tener & su cargb el control de lz disciplina del alum-
nadec tomandc decisiones o informendo al Director en aquellos ca <14
S0s gue por su gravedad reguicrar su intervenci 6n. ' }V

90) Participar con el Director en la cvaluacidn, con&eptuij o
cibn y ca.lflcaclén de todo el Personal.
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FUHCICLES DEL SECRETARIO PEDAGOGICC L”‘ Q“ b : o

“l
1
|
X
;
£1 Sceretaric Pedagbgico constituye por la naturaicza de. :

cue funC10ﬂas, el tercer’grado jordrguico de la escucla. Su le- 1

bor ef emincntemenie t’cnlca v yedazbzita.: R
1c¢) ColzYorar con el irecter y Vicedircctor e la claderd f

cién Gsl Flan Anucl, szeardéndolecs en iodc el gecicmar! ¢sccler. . i

2°) Zjercer contrelor de la enselianze~uprendizeje en LOSF ) vy
dictirles W y documenticeién reglamentaria, confer

1}
me lac dic-osiciones impartidas por la direccién. Consignaré £is iJ}L
apreciaciones en una gufa de, obscrvacién. ' |
3°) Azesorar y orientar 2 lcs maestrcs en le splicacifén ée f}ﬁ;F
metodos § mrocedimientos pedagégicos,. x4 inif

4°) Formor un archivo téenico con los trabajos realizaics | El
por el Perconal referznics a 1nvest1gac1ones, iniciativas, sii- gl
tecis de confercneizs, comenicrics de libres y discurses. etc.q
~ 5¢) Crgenizer.lze clisificacionzs, fichajes y movinicﬂtO&-T
de lz biblicicca cscclar, :
€°) Cenecer, anzlizer §y estizuldr las tarese g inicictives.
de los nzesiros col*boraﬁdo con 1z direccién cn los espectos quet !
etcfen 2l nperfeccicnamicnts de 1o labor dccente. b
; 7¢) Planificar con el vzrsonal dccente siguiendo las dicpo-
¢ sicicnes de la direccién al comienzo del iérminc lectivo,las ac— -
':ytividaﬁes diddeticas, ccprograzéiicas, como clases modelos, con
¥ ferencizs, excursiones, proyeccicaes, ccncursos, ieatro, perio-‘
.*dlsmo eic., elevando a consideracibn y eprobacién di’}gad;rec— :
. ci&n de la escuela, dicho trabaje. .‘°‘JW% (T
z 8°) Organizar frecuentes revnicnes con los ma gtnua, dh
' De percizl o general, para referirse & temas pedag6gico'ﬂy e
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wsmﬁo DE_GRADS

-

FUNRCIONES
~h

ducacibn, todos sus cualidades

¢)Poner al eervicib de la e :
e dc a cabo su tarea con entusias

personales y profesicnales, llevan

Im6 y dedicacién plena. - _ '
20) Poseer una amplia cultura 7 preparacién académica guc 7

& permenentemente perfeccionard y actualizard participando en 1nveg
f tigaciones, estudics, mesas redondac, paneles, conferencias,etCs
. 30) Perticipar con los eguipos de conduccién y docentes e
le elaboracién del plan anual de.actividades de la escuelde
49) Codrdinar la aplicacién de los planes y programas de las
dreas del currfculum con las de materlas especificas y de experiel
cias de trabajo. f
X Cumplimentar las fichas pedagtzicas de 108 alummos de 1° & T°
" grado manteniéndolas’actualizadas. _ . f
i 50) Conocer las potencialidades y/o limitaciones de sus alum
“ nos yara desarrollar las primeras y superar las cegandas; adaptan-
do el proceso de la ensefianza—aprencizaje & su realidad . .
: ./ 6%) Zfectuar la correccién de los cuadernos de los alumnos//
diaricmente, en forma clara, precisc, oportuna y corpleta, consig-
nendo notas de estfmulo u observacicnes cuzndo asf corresponda.

79) Confeccicnar semenalmente el boletin de esistencias, ina
sistencizs, tardanzae y conducta de los alummos, que entregard pa-
re notificacién de leoe padres o tutcres el dfe lunes y devuelto por
estos de inmediato.

: 8°) Preparar y dirigir disriar:nte las tareas complementarias
de los alumnoc & Su Cargo. ; ' :

7, 9¢) Adelantar cade dfa el tema de la clase siguicnte, para/
Tograr la perticipacién de los“aluzmos en' 18 bisgueda de bibliogra
f£{a, material, etc. ‘
10°) Colaborar en lz crganiz

_escolares, contribuyendo a la armonfa de tedo el p:rsonal, _
11°) Presentarse cn forma.correcta en todo memento de ,1a labor
escoler, Duranic los actos patribticos actuard de manerc gue girva

acibn y cummlimiento de las tarels

dehtro y fuera de 1a escuela. ( Fo 12 esté -ermitido fymar'.durante

i

%, . 'de modelo o imitacién parc los alumnos reverenciando dignanmente a/
3 los sfmbolos vairios, de igual mancr: en todos sucs’'actos y acciones
Q{ ,ngvi;é de buen ejemplo. ‘ '

Lo A~é;)k 120) Usar el guardapolvo rezlar:nicric en todo acto oficiel /

)

1a jornada escoler, Iio.puede usur
er otros ti-oe dée reupioncs relaciontiu
véstiré sobrianente), 1o
4 —~13°) Concurrir & 1a escuels cuinde ninutos antec de 1z inieiz
cién de cleses y a toda ctra sctivid:d o reunilém cuc planifigue © /
ge le CONVOQuCe .. : v ¥ as
'y 13°) Distribuir y uear’convenisiterente el tiemno degiinado a su
accifn educctiva, no atandonario.su zctivided £2lvo. gua cousa mayor.
1o %xd j=. \ '
-7 15°) Cumplir su horario, evitanio en lo posible rmis0E, ina
_sistencies, licenciag, gue interrumpan el proceso enseffanza=-aprendi
*zaje y el deszrrollo de las actividaies plonificalas. \

c
-~

cen el quehacar escolar //

e

e

o |

pantalonesen los ‘actos oficialec, & i

N 16°) Zn czec de 2uscnecia, remit.réd & la sscuela 4odo
necesario rarz la cumplimaniacifén del trabajo del ifa .
b 17¢) Presentarse treinta minutos entes de 1o indciczel
. ges cuando debe cumplir funcicres d: masstrs &
tendrd a su cargo:

{ \,@; 2) Confeccién de la cartelera escolar, /’; ":’gﬁ ‘e "*”r' ""
SVY7 %) Informer al versonal directivo sobre las novencdesidetdqta

€l moteriss

¢n de cla

e -
=
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e e
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c) Controlar‘el ingreso de los alumnca al establecimien
to. evitando que penetren en ls: zulas antes de la iniciacién
de la jornada.

d) Disponer que previo al ,onienzo de las clases, se // °

i distribuya en cada aula registr>s, tizae, y otro elemento ne

cesario peéra 1l sctividad diari., .
188) Organizar con la aprovacién de ia dircceién la en-
trevista con los padres.

-~ X ’ - > f . ~ 5 g
49 L 1200 Touy O Covr eI W3 S, "ol si3i el D riL -
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OBLIGACIONES DEL PERSONAL I'E SERVICIOS GENERALES

Ademés de las disposicione: que determiran los instrumen

Tos legales correspondientes. E: Personal de Servicios Genera
les d2: las Escuslas Primarias dcpennientes del Consejo General
de Educacién,. cumplird especifl(amenue las siguientes obliga-
ciones: :

'42) Tener a su cargo y res;onsabilidad la higiene v mante
nimiento del local escolar, mobiliarig y demfis elementos que
sirvan al funcionamiento normal de las escuslas,

22) Roalizar todas lag tarcas relacionadas con el cuida~-

do y conservacién del edificio, =2n sus distintas depéndencias,s,

» procurande, cuando asi corresPc1da el arreglo 1nmediato de
artefactos, cerraduras, grifos, iestape de canaletas de techo,
‘rejillas de patios y toda otra tarea de mantenimiente,

32) Cumplir las tareas dent=o y fuera del establecimien

" %o con prontitud y esmero. En ceso de inconvenientes en el /

desempefio de las mismge 0 al det:ctar apnsrmalidades, desper-
fectos , pérdidaa, etc., dar cueciba de inmediato 2l maestro
de turao y/o directivos de la es:uela.

42) Guardar hacia sus super ores ¢. debido respeto y co
rreccidn en el trato, siendo les . en todo momento y circuns-
taDCl&B ¥y acetando toda directlv Lo

52) Mentener con sus compaf ros un  clima de armonia, 89,
lidaridad y respeto, contribuyen.o en todo momento a lograr
con su conducta un ambiente de o:'den y tranquilidad enel es
tableclmzento.eacolar.

62) Eviter las discusiones e cualguier naturalezas El
trato con alumnos y piblico en genaeral, seré dererante Yy cor

. tés, :

t 72) Estar permanentemente b’ sn presenteble, contribuyen
do con su conducta, trabajo y esrers reruomei. a la ién edu
cativa de la escuela. .5°5Jw%

82) Cumplir el horario corrcsponaienua de mangra qug,al
iniciarse la jornada de clase, e! local esté eg pe:featad’ on
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- a % -
diciones de ser habilitado.
' 92) No retirarse del establccimicntoc mientras perfanczca ex
&1 docentes y alumnos, en el cumrlimiento de actos u otras rou-
niones relacionadas con el acciorar educativo.Seriasu Tesponsa-
bilidad cerrar el local , cuidand> que todo quede en orden. ./
102) . rganizar las tareas de higiene, de manera que loe-u& '
saoados?so la intensifique con la limpieza de techos, v1drios,suc._ 1
272%°442) Golaborar con el person:l de la Cocina diariamente, //
reemplazéndolos en caso de ausenc.a, conforme 1o determine la al
- reccidn, )

< FONCIONES DEL ECONOMO

]

12) Atender todos los aspectcs de la allgentacién de los ni
ncr y 2x Puncioxn namiento del Comed:r Escolars. ‘ropondrd al equipo

irectivo un mend semanal tentati- 0y teniendo en cuenta las nece
sidades 2aldricas de la regidén, tiatando de aprovechar Jos recur
5CE Qe cada Zonak.
22) Analizar con el ggrs_gnl iirectivo, el céleculo de las /
necesidades y recursos para el correspondiente llemado a licitacid
32) Determlnar las necesidades del Personal para el normal
funcionamiento de la Cocina y atenzién de Servicio de Comedor Z3

T
colar, . - 2
42) TLlevar nn_registro'mensua, de los alumnos. y personal que
~utilizan el Comedor Escolar; 4

: 52) Mantener al dfa todos los documenoos, comprobantes, li-
bros, registros, etc., concernient«s al Comedor Escolar,rubrica-
dos y presentando la rendicibén de cuentas, en los plazos eatabla
cidos que seguirén la via jerfrquica correspondiente.

62) Presentar el Balance y la Memoria Anual obligatorias.,

72) Ejercer control ¥ supervi:ién del personal de cocina,vo
rificando ia recepcibn y distribucidn de los viveres,. maﬁejo hi-
giénicos de los mismos. preparadorce los mend, distridbucién co-
rrecta de las raciones ofrecidas diariamente a los alumnos, :

8Ly Conurolar la idoneidad del’personal de cocinag s cuandt’ (3 H
desempeno no convenga a los interes:s escolares y mediaren ceusas
i debidamente Justificadas, soliciteri la remocidn del mismo.

' 92) “antener permanentemente I :formado al equipo dipectivo ae
todo lo concerniente al funcionamicito del Comedor Esco*ar,solici 2

2 g fando su asesoramiento cuande asi coTrespondae. )
Sk .
35 RECOMENDACIONES ‘A 1OS PADRES O FUTORES
ER 10)‘féner presente la responsaiilida® que T+ corresponde en
i * el estricto cumplimiento de la Ley cue defte.: ' i la obligﬁfziﬁgdar
! .7 de la educacién primaria de sus hijcse ' *;’\

22) Brindar una colaboracién & plia y permanente.a 1& accié%

i educativae I SRR
SN Riccaasiice . ‘e -
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5% Conocer ¥ Tespetar 1los orarios escolarss, 4+ los alummoc
& clase, actos escolares patribticos y toda otra ac,ividad planifi

cada, como el de reuniones de padies. ) - Vg
€°) Tomar concienciz gue el alurno debe concurrir dicrianen

te.a clase, evitando tardanzas, r:rmisos e inacsistencics,

‘ 7°) Es obligacién notificers: y firmar los boletines de clg
eificaciones y de Zsistencia, com*ortamlcnto de los alurmmes, cug
derno de tareas de clases, notas 7 itoda otra comunicacién que la
., escuelz le rerita o entregue, dev:lv*enaolus de inmedizto.

) 8°) EZnviar 2 los hijos convenienterznte asezdos, con el suar
dapolvo reql,zantario, Utiles y dunis cl emcntos izdispenaables
para lac tarezs diarias.

: 9°) Zn el caso de acampafiar :+ los i jos &l cstablecimiento
hacerlo hosta la distancia que fije 1= dlrecc16n colaborando con
la adaptacién del nific a la escuzla y evitar reunzonea &' la cn="
trada cel cdifficio gue resultan irproductivas.

INSTITUCICHES ESCOLARES

e e

4 1°) 3n todas las escuslos prinuriacs debe organizarsc la So-
! ciedad Coopcradora y si los recur:zoc humanos 1o permitisran, nuc
den constituirce otras eicmpre que rosulten de real y efective
necesidad zn el estabtlzcimiznie.

2°) Toda Sociedad Ccencradora éeberd poseer Perconeria Jurl
dica, trdmite que debe ser.canclizado nor via Jerdrouica.

3°) F1 accionar de la institusién Ccoreradora, debe quedar
documentedo en los litros corresncadientes .
X 4°) L1 mlanificar su asccifn aiual dars pricridad 2l mantenia®
miznto del lcezl cosecliry en lo gu: atafle a reparacibn de rebo-
ques, vidrics, cerraduras, pintura ¥ ~rovici‘n de los dtilec de
lizpieza nceasarios (Centrolands el hHusn &JD1°° de loc mi.mos)

5°) De cxizdir ncecsidal de cnearir otras de mayor anve
gedura se sli:vard el preyecto, con sansiér hcl anorte que, o;*uh
ca lc inctitucién al Concejo Ganorid de ~dicacidn. - ,

6°) Tecla rounifn de Comiriop~: Dirxgetivern, Acomblessz oe na
ar.g, aeters culiurcles poardn cfie: -res en el loecl & Lo s
Gucdan :rchisiucs Voin etro tino Ge t:meficio, loc auc ﬁoirfn
realizorse e 2£ locales del mciio. PR %

70) ¢ tor de 1la’ —eecucls 2g rechoncable et egt-icse

2 onterior digpscicidn, que rize o iqu:l medi-

avlecimizintos que funcionen en el mi~fo 2diTi-

pe '

8“ L«u rc::icn s de Comicibén Direetiva y Arcmbless e Ab
fre cfbudce per 1z tarde o dozirgo. Cuando la

ciricicr cultural, voérfen llevarse a cato duran

j<Y (

rec debon conen
31 -Su..'lle i-

) 2 tﬁ";r*n aj,yo a2 1= _c016n educativa,

‘ 1C°)Toda donzciln debe ser efecttada con lu autorizacién

"oficizl corzecheondisnte. ‘

DISPOSICIQITZE SENBRAITSS

- 1°) La escusla de Jornzda Comnlzte,
zo ae sietle grados, cusndo las necs f*uades educa

b




 guiente Cocumentacién

..euando resuliaren anlzzados

|
i
4
i
|

- ol
‘“DPusieran podré funcionap Con-nmencs grados o secciones, montenien

Ry 2 . s % . T AT T T e
Q0 el cargo de Vicedirector haste ¢con cinco seccienes, Ry 4R .,QJ@Q
2°) E1 Director de la Zscuela, deke cumplir y hacer cumplir " ¥

_estrictamente lag disposiciones y reconendaciones contenicos en: =.H
el presente folleto; de producirssz cuziowier situacién no contem
plada o contrariz g la miegme, 1o comunicaré con ¢l informe perti
nente para 1z consideracién y resolucifn ccerresnondientd,
3°) Todas las instruccitnes seferigeag 2 la labor admini stra
tiva escolar, sers informede por :iremlar o a través del Suvervi
Sor de Zona.,

4°) ®1 horario escolar establ:ocido Tegiréd durente todo el
perfcdo lective, - -
5¢) 1 Czlendario Zscolar 1960 provisto por 1z Sunerioridad,
€S con cargo 2 l= =scuela, debienco fizurar en el inventcrio;.ag.
rd consuliade: mormanentezente Darc. su ceiricto cumplinicnts,
I D) | A 'vartir del presente afi< escolar, se imvlanta 1o ci by
® = Carncia Diddetica nrlonificada on todas lie 4rcas de ——""3008
ensefianza, g R
= 0wz de Observacién de el.ces “era Surervisores, Di- [0
rectores, Viccdircgtnres g SscretaricsPedagégicos.
- Zeclotin de Asistencia ¥ -Conducta,
7°) Z1 résimen de o wCificaeincs zard nunirico y 'a €1 co
'incorpora.primsr grado, Estoe alurice podisn rendir exd

2en com=,
Plementario en las fcchas estatlicidae nor el Calenderio Dscolar

-~

eV 89) '1a clasificacién bimestre) de las diferentes drias serd
numérica,"?in ceniéeimos, Si &l nroz:disr lus notas, recultarcn
eon centécinos o fraceidn 0,51 6 niyor, el maectro concigmard ol
nnro inrsdicto surerior y si fuera Qy,50 £ bencr, lc inadictn
infericr, (1j, 7,51 es 8; €,5¢ 6 8,49 cc §), 3
9°) Zn el . Polntin del zlumno 1= Asistencia y Ccanducta :a
clasificzrd con 1o takle sisviente;
1707 de asistercia
goﬁ " ]
80% n "
70% " "
scﬁ n n
* . 507? 1 n
. 40% " 1" '
S 357 zora abajz Aplzazado &
~<-10°) Z1 canbio de atanderzdo et “hexrd el 20 @e Junio dg cada !

0

I

= n

o ol ? iy e oy

U3 o

. : Ar

lj

. a%o,

21 alum- ¢ue rzsulte hony-ado con ecta digiinci%n, go *

rd el aband-radc de la essueclsa Posta la migms fecha dcl N o
&ko ciguicnte, 3 $ : : e

Les eseoltzr BOODORZExdn ©) 2uaniarads TOr el mienmo
dlew~o,

(/il°) El abziderade de 1- €scuelza sgerd c1
cue hoya obtenide el nayor prormadic

~ . %0 grado, para el Tresentc a2%o igfy
S€ promedisrdn 1ae notaes d: 20 g 5o

—

2lvmno de 60 arado -
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12°1‘Accmpaﬁaran al aﬁanderado dos primeros e

13} Ademés de la ap lcacién, se iendrd en cusht

149
15)

16)

6'<Que 10 pertenezes a1 dmbito cducacional,deberd
\ &

17)

18)
19)

20)

eccoltas,elegidOg de igual manera incluyendo

derzdo, como para losg escolias,sus condiciones personales,asiz

tencia y buntualided, (Le foroula para 1a eleccibn serd sa. +9

- 20)'. ) a/)/.‘(‘ac,»'a;z_.t“ﬁ Qaq1_q.~cﬁ; £ 20 s /69 coe, - i a
10 l 70 , 1
Cada zscuela posepré.un Estanderte significativo,cuyo formatg
centenido oportunamante determinarsd 1a Superioridad, - 5
Los Directivos asésorardn Coavenienteomente 21 abanderado Yy eg=
celtas para lleyar correctacinte la Danders de Cercmonia,como
lo establzcen las'disposicicles Que para el uso del simbolo ri.
8en,como asf lo, referido al :stondarte,- ' :

{Cuando el loecal gde una Fscue'a cea solicitado

st

dobida,anticipacién,el Permiso correspondi
fpcocidn Regional 0 Zonal al Consejo General de Zdu

08 alumnos no podrdn edqhmirip mientras pPereoneze

escelar,element os de consumo 2 vVendederes ambulan

tilen en 1z veredage 1a escvela o en Jae proxiridades de 1a
trada 21 e@ificio escolar, - /
31 perscncl Docente cuidard que los
turexs en 1 anbiente escolar,- XNo

Purs reclizar en pl hogar,- \ 7R
Los Lacctros de las dreas Estiticas,adenss ge sus funciohes ep-
pecificas,deborsin cumplir con loz puntos 6,9,11,;2,13,14,15 Y/
16 Correspondientes a loc lae:tros de Grado,- ~ :
Los Sefiores Directores ouedan fzeulindog DGre organizar leog no- .
Tarios,conforme al Bedelo adjinto, de aeuerdo a la disponibiliﬁ/
dad del Dirsenal,a lag Cirecun: fisici-~g gue ccndicionan 1a latior/
docento,- : , =
Los Macstros de Grado y de nusfanzo ZepneTica debordn resnetip.
la eontinuidag delog aﬂ:endizcjes,org:nizando cads afio 1a torea o
de lo »calizado en el Grade irnzcdi: 4o anterior, - =

i

“A
alumog, concluyan todas lasg
% podrd encomendar tarens //

e
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MASSTROS D2 ZDUCACION ESPECTFICA p e |

N i
i 2

ZL MASSTRO I ITsICA . : ?._,. ;
e JUSICA R
- . g <

~§ggnaoidn4?aic0165_lca : Porque a través do éota puede llegar a oonooe_;i':u!

&iled nedesidades afectivas - ffsicas y mentales de sus alumnos y la apa-fi
rg:xémgmcm de 1a3 mismas e las distintas épocas del crecimiento ¥ orienif
t@éleg np‘hiﬁlﬂos incipienten. |
“freparacidn re ca: Para proceder con seguridad ¥ eficacia necesitas a
Ue?ooil'iiento <@ métodos y recursos variados para la enseflanzaj b) Un orite-
IO Nwdamentado e le permita seleceionar el material didiotioo y las t4o i
nicas mis adecuadas, -

’mw $ S6lo poiré ensefar misica quienes posean una serie de
cualidades y aptitud.es‘a%eabarz : : , i,
~Vido musical sensible ¥ cultivade, ¢ . v
~Conocimiento do 1a teoria'y priotica musical elemental que con sus elemen of
Belédicon y ritmicos, vy :

: ~Caltural vocal, rig

~Elementos do Direceién Coral Y Técnicas Vocales. 2

=Conocimientos generales de Hisior{a de la Micica, °
=Conocimionto de 1a tcnica ¥ rinejo do instrumentos de percucién.

| HASSTROS PARA BSTSWICA prastIca y ORIENTACION LiBORAL ‘; i

1°)B) avoras conjuntamente con o) Director ¥ Vicedirector y maestros de grado  ff

: 3°) Desarrollar en o1 nifio una rorsonalideq oreadora y equilitrada” )

{ 4°) Lograr dostrezas para afianzur 1a coordinacién senso- motrig ¥ la por— b

¢ oepcidn, 7
5°) Favorecer 1a adquisicién del conocimiento ¥ dominio de las distintas TSow i
nicas y cus miltiples posibilidades de aplicacidn, W e

,: 69) Dosarrollar una orientacién Jaboral Que permita que cada alumno Va.loreiy ‘

; 8%) Hacer conocer a2 1ot alumnos las
la zona,
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DEL PERSONAL nE COCINA E A
*“—.— T
COCINERO >N 5

Son sus obligaciones especifiocar;

* 1°) Preparar el desayuno, almuerzo ¥ merienda para la hora establecida
dentro ds la organizacién escolar, tareas que seran realizgdas oon el na.rop
e8mero y limpieza, ¥

3 3°) Ser responsadle del cuidado, manejo y consarvacién de todos elemen .

' %08 de oocina existentes o Qe 89 les entreguen para su uso, llevando el con &
@ol de lo2 mismos ¥ dando cuents inmediatamente cuando 82 llegaren a produ~- i

¢ir pérdidas o bajas,

4°) Usar Pulecranents la vestimenta aconse jada para sus tareas especif_{“’-sf :
cad. : ' oy
-

" AYUDANTSS DR CCCENA

Son sus obligaciones especificas; _
\ 12) Atender y ounplir estrictamente con todas las tarcas que so

dado, conservacidn e higiene de 'xoﬁ elementos y utensilios a sy ocargo,

3 3°) Usar pularamente la Vestimenta aconsejada para sus tareas especifi
; CaB, !

L - .'
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s s ¥
HOHARIO TIPO
42, GRADO
L]
} DIAS 1Q.Hora 20.5ore i0,.Hora 4Q.Hora
it . Estudios
LUNES Castellano |Matemdtica Matematica
p Sociales
- e R Ciencias
iy ® KARTES Matemitica |Castellano |Castellano Elementales
&3 : Bésicas
5 e X i Estudios
MIEKCOLES | Castellano |Cas'teliano MNatematica ’ S
e Sociales
JULVES Matematica Meteﬁética Castellano Casteliano
o P ogl Ciencias
b ; VIERNES Castellano |Matcmdtica Matemdtica | Elementales.
| B&sicas
i . ;
| MR 8
““
TURNO TARDE
DIAS 1Q.Hora 20.Hora 3Q@,Hora
7’
2 Tareas Com= '
SHNED misica | Misica £
' plementarias
st
. Tarcas Ccm= 7 3 £
MARTES - zarfés Com Bdu;acion X
| plementarias plementarias ’ {Fisica
,i . — —
| g $ o
Lstucio -
'[ LTERCOLES S-‘ S Tarcas Com= Tareas \Com-
i oclales plementarias plementarias_L
i Tare > » .."'
BEo- JUEVES Tageas Cop-’ [ +| Tareas Com- orientacidn .
; piementérias piementarias Laboral
i VIERNE o ' " |orientacidn
§4 N IERNES Plastica pPlastica & 3
% ' ; Laboral

i
\




J ' JORNADA COMPLETA

HORARIO TIEO

¢ " -
10 =20 = 32 GRADO i -+ _TURNO MARANA .
’ DIAS 12 Hora 2! Hora 32 Hora 49 Hora S°:
B ) T e ".5.'_
- “fh .~.-—.n—.v. 4
R e o S e it 1 A
LUNES C@ste.ll'ino‘”?( Cartellano '“'Mate dea, | Ciencias Cien
AR e, | i \ Wiaiw
MARTES Matematica Hatem&t;ca Castellano |Castellano
e &“,_Pq_ e .
R

MIERCODS (ratenSica™ | castellano | Castellano | Clencias

5 'c--.-ﬂ -y .
s L'.::.r*"“ "a:.;-ﬁ‘ !' N !
JUEVES Castellano ~Ha5:'5t.fcm v b.q..ema ica Ciencias

R e teiaiad

. ot et -'--——‘-k
e ] Vi . . -

(' el e *l""‘:-».-'h.. - “ ‘0
o o =”~u-w .

VI=RNES 'hauatica. t.em&ticav Castellano Fa’stel}égp'

O sy T—

’
. ' TAREAS
¥ LUNZS CUEZNTH CUENTO COMPLEMENTA -
RII\S-
EXPERIENCIAS
MARTES MUSICA MUSICA TRABAJO
fidy e : : : EXPERIENCIAS
‘ MIERCOLEY  PLASTICA . PLASTICA TRABAJO /|
{ g S
L JUEVES cgifﬁfv ENTA= ggﬁggfu PO RSt
) - PLEMENTA- | #
RIA‘%.—. ey RII"\SQ 7 ISICA
o » — ’ . ."r ‘ i {)
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