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MINISTERIO EE
SECRETARIA DE DU
GESTION

ADMINISTRATIVA

ACUERDO MARCO

SECRETARIA DE GESTION ADMINITRATIVA  ~ COORDINACION
“BARRIOS DE PIE" MOVIMIENTO NACIONAL

En la Ciudad de La Rioja, Capital de la Provincia de La Rioja a 05 .oee dias
del mes de Septiembre 2022, entre el Sr. JOSE LUIS AVILA DNI
18.581.731, en su caracter de SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, con domicilio legal en calle Catamarca
Ne 65, de esta Ciudad de La Rioja, por una parte, por otra el  Sr.
ROBERTO MARTIN ILLANEZ D.N.I 24.284.389 COORDINADOR GENERAL
“SOMOS BARRIO DE PIE”, con domicilio legal en calle San Martin N2 325
de la Ciudad de La Rioja, convienen celebrar el presente Acuerdo Marco

sujeto a las siguientes cléusulas que a continuacién se expresan:

PRIMERA: En el marco de colaboracién institucional y fortalecimiento de
los recursos humanos, la COORDINACION GENERAL “SOMOS BARRIOS DE
PIE”, Movimiento Nacional, administrador del programa social Programa
Nacional de Inclusién Socio-Productiva y Desarrollo Local “POTENCIAR
TRABAJA, financiado por el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion,
linea colaboracién en infraestuctura Social, siendo el servicio educativo
una de ellas, reasignard (66) SESENTA Y SEIS beneficiarios, CON
POSBILIDAD DE AMPLIACION, para desempefiarse  con  tareas

colaborativas de maestranza en los distintos establecimientos escolares
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del dmbito de gestién publica del Ministerio de Educacién, quien los
distribuira en razén de servicios y operatividad.

SEGUNDA: PLAZO: El presente CONVENIO tendrd duracién hasta la
finalizacién del Ciclo Lectivo 2022 (19/12/22), salvo rescisién anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con
una antelacién de 30 dias. La rescisién no generaré a favor de ninguno de
las partes derecho a reclamar compensacion alguna.

DE LA PRORROGA: quedaréd sujeto a la ejecucién econémica financiera

del programa nacional “potenciar trabaja”.
TERCERA: FINANCIACION: Desdé el punto de vista presupuestario, se

establece que el personal continuaré bajo la 6rbita de la “Coordinacién

Barrios de Pie” como Grgano especifico, quien arbitrard  los
procedimientos  para la administracién y liquidacién del personal

reasignado.

Dejase establecido que la prestacién del personal reasigado no genera
relacién de dependencia con el Ministerio de Educacién, ni compromiso
de por parte de este de renovar la continuidad, y la prestacién subsistird

durante la vigencia presupuestaria que financia el programa.

CUARTA: CARGA HORARIA |a prestacién del personal “Barrios de pie”,
serd de cuatro (3) horas diarias de Lunes a Viernes, pudiéndose
desempefiarse en los horarios establecidos para las instituciones

escolares, de 8a 13 hs, yde 14 a 22 hs.

1.-REGISTRO DE ASISTENCIA: EL Ministerio de Educacién, a través de las

\ "\ Direccién de la Escuela prestataria, elevard las novedades mensuales, a la
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Coordinacién Barrio de Pie, quien arbitrard los procedimientos de control

y liquidacién.

QUINTA: FUNCIONES DEL PERSONAL: Las partes firmantes acuerdan
definir y precisar las funciones del personal reasignado, quienes se
desempeiiaran en las Instituciones educativas con tareas colaborativas de

maestranza que consistirén en;

|-TAREAS DE LIMPIEZA: aseo, barrido y regados de patios y jardines,
limpieza de bafios.

1I-OTRAS FUNCIONES: colaboracion en el traslado de mobiliario de una
dependencia a otra, dentro del mismo establecimiento escolar, traslado
de elementos y materiales de ensefianza a las aulas , no siendo obligacién
la preparacién de elementos de actividades practicas en los casos de

materias como manualidades o actividades practicas.

1I-COMEDORES ~ ESCOLARES /COPA  DE LECHE: en aquellos
establecimientos educativos que tengan este servicio, deberén colaborar

en la distribucién de raciones a los alumnos y aseo de cocina.

IV- SERVICIOS EXTRAORDINARIO: El personal Directivo podré requerir la
colaboracién del personal , fuera de horario de trabajo por celebraciones,
actos pubicos, reuniones, examenes, etc., previo acuerdo de devolucién

de dfas a través de francos compensatorios.

V.- RESPONSABILIDAD DE LOS BIENES: la responsabilidad del personal
sobre bienes del establecimiento escolar, serd como la de cualquier otro
agente de la Administracién Pdblica.

VI. ASPECTOS GENERALES: El trato con el personal directivo, docente,

alumnos y Pablico en general, debers ser deferente y cortes mostrando
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