| \
MINISTERIO DE EDUCACION \

TIVA
SECRETARIA DE GESTION !DUCA' SR TEER e

QUE es necesario dictar acto administrativo pertinente.
POR ELLO, y en uso de sus facultades.

LA SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
RESUELVE: Y

ARTICULO 12.- DISPONER el Cambio de Funciones por el primer periodo 05 de
Marzo, y hasta el dia 04 de Julio del afio en curso, al personal de Educacién que se
menciona en los Anexos del presente Acto Administrativo dependiente de este
Ministerio.

ARTICULO 22.- COMUNIQUESE, a las Direcciones de Niveles Educativos, Sedes de
Supervisién de los distintos niveles y modalidades, notifiquese, insértesé en el Registro
Oficial y archivese.
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SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA GOBIERNO

tarioa, 06 NAR 20

VISTO: la Resolucién S.G.E. N° 722/24 y la necesidad de otorgar la
continuidad a los Cambios de Funciones del Personal que se desempefia en
Equipos Técnicos, e Instituciones Educativas de los diferentes niveles y
M(')dalidades dependientes de esta Secretaria de Gestién Educativa, del
Ministerio de Educacién, y; 'y

CONSIDERANDO:

QUE las distintas Areas dependientes de este Organismo de Estado
solicitan se dé continuidad al personal que presta funciones técnico docentes en
equipos de niveles educativos, Equipos con funcién administrativa y equipos
auxiliares docentes en instituciones de los Niveles y modalidades a fin de
garantizar de un trabajo integral y sostenido.

QUE con el propésito de conformar. equipos interdisciplinarios para realizar
acciones previstas desde la Secretaria de Gestién, tales como el asesoramiento,
produccién de materiales, documentos educativos y la capacitacién, para la
construccién de précticas de articulacion sustentable, y establgcer vinculos entre
establecimientos educativos de diferentes niveles para el cumplimiento de
_funciénes auxiliares:donde se requieran.

QUE El cambio de funciones del personal docente donde quiera se
desempefie requiere de una pianificacién de" tareas que dignifique su
participacién en las instituciones educativas y en los equipos técnicos. Que el
mencionado proceso requiere de la continuidad, coherencia, secuencia y
gradualidad en el escenario educativo, para promover cambios a partir de
practicas del trabajo partlclﬁatlvo y reflexivo con docentes y demds personal

dependiente de este Ministerio de Educacién.
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