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| E i ANEXOI‘74Q i

RESOLUCION M.E.C. Y T: N ! '

REGLAMENTO PARA JEFES DE HOGAR Y PEC INSEL

PROGRAMA DE ORDENAMIENTO PROGRESIVO ‘g
_ 1 _ AREA DE EDUCACION A
®@ | o :
. 1-DE LOS SUJETOS COMPRENDIDOS : é

4 N R L L, ; i
i L!.P:esgnte Ichlamer;to serd de aplicacién para aquellas personas que jhavar :

psado al se,{zuro de Capacitacién y Entrenamiento Laboral que des

tereas en el Ministerio de Educacion, Ciencia ¥y Tecnologfa de la Provincia y se

T
) encuentren efectuando la Capncxtamén o ]:ntrcnam.\cnto Laboral que le sean
4 r\,quendas
4 | I !
) i ! | @
3 Las personas comprérdidas por este Reglamento, revisten un cardeter ¢ siatus
9? |Tridxco especial, sujt.tas al (,umplumentn de la prestacién del sarvxcm o lnn'.u:. que
)

" l,} sean asignacas como asi tam-an a la Capaoitacién y/o Entrenamiento Llaboral,

;or un plazo de doce (12) meses.

11— DE LA RETRIBUCION

|i.os sujetos comprendidos en el prcsente gozarun de una reiribucidu pecunizr

1l - DX LA PRESTACION DEL SERVICIO v

Horario de T aba]o .se ﬁy\ra eriun m(mmo de cmco LOS) horus ..xcna.., o veinti-
E

J .
.. dos n_'xontosy formas que se determifie. | .. 0f g g

WO OO WWW W'y wwVWww ¥
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\]lICll dos sus SCI'VlCIOS cn forma Lk“d(’l[‘(llll’lrlul, en mayor 'cm},d

dcbv-ndo ser csta (iltima r|bu,Ln

‘aria, ésta no ;:odn’\ exceder las seis (06) horas,

imo de vei

de devolucion cuando ¢l agente lo solicite, con un

horas de aviso previo a su Directivo o Autoridad a cargo dei cstablecimiento.

Tiubajo en dia no laborable, feriado o fin de semana: en caso de que ll-’:f le

ueta solicitado, el trabajador podré optar por prestar servicios o mo. 21 #l € au

iva implique consceuencias perjudiciales a su foja de servicios. Zn

_que el trabajador preste su consentimiento y asista a trabajar en algin dia no

- Educacién, Ciencia'y Tecpologiay de la Oficind d¢ Empleo pertinente 1

laborable, le correspdnder;i un (01) dia de devolucién,-por cada .un (61) dia

trabajado, los mismos deberén ser solicitados por el agente a su Dire
mirimo de vei

+ Las |nismas serdn todas aquellas que se presten en calidad de

ticuatro 24 horas de antelacion.

Sefyicios Generzles; pldiendo, los Directivos del establecimiento educiivo,
uerir que iz pr,staciéx del servicio sea cu carcter e Administrative. En pdos

los casos los dTntes deben bbrar con la misma dxhgcncm y respousabxhdnd quhe se
le exige al emplezdo de Planta. i ik a0 : :

Ev: luacién de la prestacién de servicios: la evaluacién o concepto elevado por

asentiEni
el’ Duectm [ del” establécimiento rés;‘)c'(‘:to “\ Ta

ido ¢n cuenta por Tad" Autoridades del mestcno de

ntraprestaclén prcstnda por ¢l

tral:ujador, serél un elcmelxto ten

y o s
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su| sermanencia womo beneficiario del Programa y su posierior pase o Planta

@O0 6.
. ~

. . . | . 0 P
Traasitoria. Pefo dicho elemento no serd el Gnico, debiendo exisiir una seps

insiancia que permita realizac el descargo y cjercer ¢l derecho de defensa ante las
Autoridades mencionadas. A los fines de csta evaluacién los Directivos de los

respectivos establecimientos, deberdn realizar un informe trimestral vz

'
a

momtoreo o xcg Jimienty que se hag't al trabajador. En dicho

tendrse en cuexm., principalmente, la punt\mhdad rusponsabxhdad y colabon}uun
del beneficiario. ¢ - % : |

" IV-DE LA CAPACITACION

Los sujetos comprcndxdos en el presente Reglmnento, estdn obhgados a asxshi ala
Canacitacién, qus p

s efecto se dxctc, a ‘os fines de locr'

(=3

y| sficacia en l2 prestacién” “de “las " tarcas” ‘queletsean o

concurrencia s6 hard en ‘el espacio fisi s1co que se dctermmc y-con una carga hdraria

mic»rde alas mod'\hdades y espccmhdad que ln Capacltacxén requiera.

V-DE LAS INASISTENCIAS .

Inasistencias Justificadas: Las mismas deberdn ser comunicadas en el mismo dia

PHYVIOVBPIRNOW PV WVEWePOOY Y

- dq la inasistencia, dentro del horario de trabajo, personalmente por e propio

trz{najador, por nota firmada y presemada ante la direccién del establesimionto:

edvcativo, o telefonicamente. : ) ?

crdidds eu el pre:

eguir derdn,

i

sistencia Iniustificada:”
taxativamente, los siguien

B eU L
oy AL
(o

)
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1).- Apercibimiento por escrito, con la firma del agente. ;
‘n
2):— Apercibimiento por escrito-con la firma del agente.y la comunicacion
pl:rtinente dirigida al Responsable de la Coordiracién de Empleo Transitorfo dei
Mnisterio de Educacién, Ciencia y Tecnologfa, : |
] -, o L
3).- En caso de rgincidir o no presentarse a trabajar por tres (03) dias sin que el

trabajador haya comunicado el motivo dé su inasistencia, el Directivo deberd

intimar, por nota cscrxta al agente en su propxo domicilic y
Ccordm'\cxén ‘de Empleo Transitorio del -Ministerio f.c ‘_,ducavlck., Ciencia y
]m,nologm Dicha sifuacién, a cual podrd disponer su reubicacién en’ otro
csl‘: blecu:ruento © comujnicar a la Oﬁcma de Empleo correspondiente: CnCﬂl‘Uddd de
IT

Misma. - SILH"I~1011 podra‘:-»darse- cua.ndo‘ elet txaba_padm xhublclc Hltado

'Pla.nes Somalcs delgs Iefes y .Tafas de. Hogar y PE‘L,

injustifi cadam]eme -més-de-ires :(03) veces.enforma continua o ﬁlternada|c..11 el
misimo mes o més de diez' (10).en el-afio. :

wsistencia QO!‘ I]nfermedad' en -todos los casos deberd ser presentado cl
Ceftificado: Mcdlco qt]xe acredite ‘dicha enfermedad,. especificando los; dias

In

preseriptos de reposo. Dxcho Cemﬁcado se pxesentarz& dentro de ese per ACuH

cosvalecencia o hasta el prlmer dia en que.se remtegm al :rabeqo En est
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los trabajadores de Planta Permanenle. Y para €l caso de

gopardn de un minimo de cinco (05) dfas hibiles para que estos puedan acompaiiar

a ls madre y su hijo y dipfiutar de su pi\nemidad ¢n los. primeros dias de vida de su
- & . 4
hijo. ¢

{ ; ’ |
Vi D ) 1_\ 5 SALIDAS DEL BST. ABLECIMIENTO KN HORAS DE‘

TRABAJO :

¥

1) —Sclicitadas  por ¢l Trabajador: serén oforgada pot el ]

Secretario, e su caso Cualquier accidente o event palidad ocurride al
'uaba;ador };em de su‘ cntera responsabilidad, quedando la Institucién cduclama

y el propio M\mstcno de Educamén, Ciencia y Tecnologia cxento

" ,1esponsab1hd ld.

e 2 'Sohcxtadas por el Dlrechvo‘ ‘Secretario 0-Docente refendas a algin te]na 2

.. di¥gencia estrictamente Tnstitucional: dichas personas deb

hacer este pedido al agente Jefe de Hogar o Pec. Sien iz Institucién hubier

Personal de Planta. Serd a éste 1ltimo a. .quién .deberén’soli citdrselo, ya que son

‘esk,s los que cuentan con cobertura y seguro por Qualquu:r eventualidad sufntla en

esas 51tuauones, por ser estos empleados en blanco del Estado. Si dicha In

cidi

nol contara con Personal de Planta, hecha la solicitud, el agente podrd neg
- realizarla en virtud de Jo expuesto sin que ello afecte su foja de. servicio. Si el

trabajador 1cepthm realizar esta - diligencia r.,ncomcndada, fuera _ del

estz blccmuento, fa.nto ¢l Directivo de la Institucion y el Ministerio de Lducacitn,

H -

=
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r te 0
ariemente responsables de cualquier acciden

Ciencia-y Tecnclogia serdn solid

contingencia que le pudiera ocurrir al trabajador en esas eircuasta
M . P
; i T i
i | ) '
v Vii-DE LAS VACACIONES ¥ LICENCIAS :

W . %

tasl . wiy 3 vy e
Lo trabajacdorss comprendidos eit'el presente Reglamento, ter

1)- Vacaciones de Invierno: serdn de un minimo de cinco (05) dfas halplleS,
o rnnitime Ve SRR 8

quedando a criterio del directivo en cual de las dos semanas le corresponderd. |

2) V'lCﬂClORCa de Verano: ber{m de un muumo de quince (15) dias hap

dcbxendo retomar al trabajo el dia mmedlam slgumnu, cuando sea laborable.

3)-Licencia por Insalubridad: serdn de quince (13) dias corrides o loe que

determinados - pcr el mismo ‘rubro los Servicios Generales do Plante, y o

as de servicios

corresponderd 2 iodos los Jefes de Hogar, 0, Pec. que realics
generales. Las mismas deberdn ser'brindadas en idéntica época del afio en que sc

€

les otorga a log f‘cmpleados-"de ‘Planta;i.segtin lo. determine la Autoridad del
jnblCOlmICmO 3 en tanto o sc afecte el servicio y el ~mmml desenvolvimicni:

sall
. del la Institucion Escola, en esc caso se-acordarén,. por. 'tmb partes, los digs en

{

L‘éle correspondcrées bencﬁmo = P

1
i

Licencia L"necnlem serdn otorgadas en .las mismas condiciones en quete

Scrvicios e
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sean atribuidas a log agehtes de Planta y ellas serén:

a).- Por accidente’o enfcrmedad del trabajo.
|+ b).-Por razones de salud.”
! c)-Per Matamidad o adopc‘ién.
| d)-Por Matrimonip.

—

\'- e).-Por nacimiento de hijos.

f).~Por faile: *ume;mo dg familiares.

g).-Por i mcd_aa de familiar a cargo

h).-Por examen.

VIII- DE LAS SANCIONES
Todd! beneﬁciarﬁ:ﬁ es direcl:a y personalmente responsable de los actos ilicitos .q!uc
cjecﬁten que ayuden a cometer o consientan o pudiendo hacerlo, na lo impidarl'o

ponglm‘ conogimiento: de. lahAutoriﬂad siendo pasible de las.s

les sancions

que sl “' valorarén de-acueido a la gravedad de los mismos y a sus antecedentes. ]'

:D.icha_s sanciones serdn, independientes a las establecidas en el Capitulo 'V, fas
siguiontes: ‘ A, i
LTy ) :
a) CORRECTIVAS
l i - Llamado de atencién.
+ - Apcreibimiento por ;scrito.} :

- Suspensisn dé\hasta diez (10) dias.

wie SLUOG 3 sieautoridad, siendo pustble du las Ligu





image14.png
o3

wento Frog

|

i

- ToHas las'sanciones establecidas en esie Capitulo VITL, serdn ape\ablcf

anie sl Scfior Ministro de Bduecacidn, Ciencia ¥

. o
158 &

tizandose el debido proceso y el derecho de

inﬁi'actor. }

e
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ANSES

Constancia de CUIL/CUIT

Emitida el: 27/03/2024 a las 11:26 hs
Fecha de alta: 23/04/2002

Titular
BAZAN VERONICA GUADALUPE

Documento
DU 26084757

Culucuir
27-26084757-6

Recorda que solo podés tener un tinico CUIL/CUIT.
Esta constancia no tiene vencimiento y es
GRATUITA.

"La presente no requiere autenticacién con sello y
firma de un agente de ANSES." - Art. 1 - Res. DE
76/2009.
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‘ NDUCACION

cere Al THAIVA

EL SECRETARIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA
MINISTERIO DE EDUCACION

AUTORIZA

Fn uso de sus facultades discrecionales y por razones de secscios AUTORIZA

que VERONICA GUADALUPE BAZAN . DNI 26.084.757.PSG, PP, ESC N a4

CHAUPIHUASI, pase a prestar servicios eon la ESCUELA N 118 EL

RETIRO, ambas del Dpto San Blas do Los Sauces, a partir dei 24 de Ootuors
2003 v hasta nueva disposicion HOrano a coordinar con INstitucion destinatar 3
Se extiende 13 presente a los 19 dias del mes de Octubre 2023 a los fines 2= sar
presentado ante 1as aulondades que asl lo requieran

E' presente es de caracter provisona hasta 1a confeccion del acto adminisiratvg

que se sustancia mediante exple D1-1034-9-23
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MISTERIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO LOCAL

SUBSECRETARIA DE EMPLEO

LA RIOJA, [ 7 FED, <313
VISTO: la Ley provincial N° 9.288, promulgada por Decreto FEP
1518/12:y,
CONSIDERANDO:
p . QUE, mediante ¢l mencionado acto administrativo se ratifica el Convenio
de Cooperacién entre la secretaria de Empleo de la nacion y el Gobierno de la
Provincia de la Rioja, en el marco del Plan Integral para la Promocion del empleo

“MAS Y MEJOR TRABAJO”, Protocolo N°3 al convenio, Plantai’lL.

QUE, en su clausula Cuarta establece que LA PROVINCIA realizara
las acciones tendientes al traspaso gradual de los trabajadores a la 6rbita de la

Administracion Publica Provincial

QUE, es facultad de la Subsecretaria de Empleo llevar a cabo todo el

trabajo operativo de dicho traspaso.

POR ELLO, y en uso de las facultades otorgadas por el Decreto F.E.P.
N° 059/11. { 2

LA SUBSECRETARIA DE EMPLEO
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WISTO: Lo establecido en I Lay N° 8.145, que establece el pase a
Planta Tronsitoria de ia Adniinistracion Piitlica Provineial, «
| de jos Pr

Lgramas Jefcs y Jefzs de Hogar y PEC, y;

¥ - CONSIDERANDO

Qw‘-&_\s-;—a@a\;\s;u-#_

2 % sctialmente se encuentian i

2. s )

3 i'o de Educz\\.; 51, Cxar\\.my'i‘ecno’ug‘c 21 cdamente

- ; ) _'mll4berc_xcmnos de du:ho de Pm;rmma, en LOS d’..m:tos estableclrmcnm»
B ! escolares de nuesta Provmcm
=2 | s e S R g ) i

i i QUE chmplidos los requisitos legales, muchos de cics ;

D . l P sevistar 2n el Programa: de. Euuenzm)xentp para el. Trzbajo’ (P IL P )hco ) en
3. del ng*ama de Ordelmmwmo ngr o Provincial, 2 parfir dsl '3 1
g ; H

- -de E.r.lv:,. o del aito 2.0(}9‘

|
- {20 hasta ; enfonces s& debe e‘stablc"“ claramenic los dél

ol

SIS ¥

obligaciones que ies caben, en el sr:rvlc:o -.hauo e 10:. ‘esteblecimieatos

czc.laml ilel s

w7 escolarss, a'finde garantizaruna mejo

I

QUE 1gua1mcntc resulia ncces:’ 0. mgnlm le acnvxdqd‘uv todns

' | : aqurllo que sia mmur Ios requisitos lcgalm pam el pase acl Pv*o grarna’ de

i rmemu para cl; Trabajo C’IL PLJL\(.O

arios de los B TOgrAmAs chca ¥ TJefas de L.qnx ¥
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¢ fte Ministerio de Bduencion, Clencin y Tecnolopli
|

POR ILLO, y en'vso de sus fneultades, |

BL MINISTRO DEEDUCACION, CIENCIA Y TRCNOLOGIA — »
RESUELYE: "

VRTICULO 1% APROBAR como REGLAMENTO DI JEFS |Y
JUFAS DE MOGAR y PEC, que pasaron al Programa de Entrenamiciito
para el Trabujo (P.LL, Pablico) en el marco del Programa de Ordenamicnto
Trogresivo Pravineial, a partic del 01 de Enero del ato 2,009, y que en i
e ANEXO L, acompufia a la presente.

z i :

L,RTICULO 2% N TIF{QUESE, a la Subsecretaria de Emplec, 2 la
I(?oordilmcién de los Programas Tofes y Jefas de Hogar y PEC, a lag Sedes (fe

obligatoria [:n todas' las Instituciones escolares que dependen de
MMinisterio A& Ldueacion, Ciencia y Tecnologia.

'IICLLO 50~ COMUNIQUESE, notiﬁqucséjinséncsc en el Regisuo
()ﬂcxalyuchivcse e S TR

. o [

|

. RESOLUCION M.E.C.yT.N° F 4{) I !

l

TARTEYRO DE Eo I,
Cigneia ¥ TECNOLGGIA
Pravingia wr La Rigaa

P




