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tarioA 12 0CT. 2021

VISTO: las Resoluciones CFE 30/07 y 140/11 y las Resoluciones
jurisdiccionales SE N° 1904/02, SGE 135/21, 111/21 y 142/21;y,

CONSIDERANDO:

QUE las resoluciones CFE 30/07 y 140/11 establecen que cada
jurisdiccién debe garantizar la cobertura gradual de las funciones del
sistema formador: foﬁnacién inicial, formacién continua, asesoramiento

pedagégico, escuelas e investigacién educativa.

\ i
QUE la resolucion CFE 140/11 determina las condiciones

institucionales necesarias para el funcionamiento de los Institutos de

Formacién Docente y propone procesos crecientes de democratizacién del

sistema formador.

QUE las resoluciones jurisdiccionales SE N° 1904/02, 469/99 y
474/99 regulan la’ estructura, organizacién y funcionamiento de los
Institutos de Educacién Superior de La Rioja; requisitos, funciones y
formas de acceso a los cargos de Jefes de Departamento y coordinaciones,

entre otras cuestiones.

QUE las resoluciones SGE 13520 y 111/21 aprobaron un
procedimiento para la cobertura de las vacantes de los cargos de jefes de
departamento o coordinadores durante el periodo de aislamiento y/o

distanciamiento social, preventivo y obligatorio.
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QUE la resolucién SGE 142/21 cre6 en el 4mbito de los Institutos
Superiores de Formacién Docente el Departamento de Desarrollo

Institucional para los institutos con més de cuatro ofertas de formacién y

las funciones que desarrolla.

QUE la complejidad de la formaci6n docente inicial y continua, y los
requerimientos de las resoluciones del CFE 30/07 y 140/11 exigen avanzar

en la actualizacién de normas que acompafien los procesos de crecimiento

de las instituciones.

QUE la Direccién General de Educacién Superior consensud una

nueva normativa para regular el gobiemo- institucional y la gestién

académica de los Institutos de Formacién Docente.

QUE el consenso fue construido a partir de un mecanismo de
consulta a los Institutos Superiores de Formacién Docente y las

Supervisiones de Educacién Superior de la jurisdiccion.

POR ELLO, y en uso de sus facultades.

LA SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Anexo I de la presente norma Gobierno

de los Institutos Superiores de Formacion Docente y Gestion Académica

Institucional.
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v

ARTICULO 2°- APROBAR ¢l Anexo II de la presente norma
Procedimiento electoral.

ARTICULO 3°.- MODIFICAR la denominacién actual del Departamento
de Capacitacién, Perfeccionamiento y Actualizacién Docente por
Departamento de Formacién Continua, acorde a las resoluciones 30/07 y
140/11 del Consejo Federal de Educacién.

ARTICULO 4°.- MODIFICAR la denominacién actual del Departamento
de Investigacién, Promocién y Desarrollo por Departamento de
Investigacién Educativa, acorde a las resoluciones 30/07 y 140/11 del
Consejo Federal de Educacién.

ARTICULO 5°.- CONSIDERAR como cargo de mayor jerarquia al
cumplimiento de las funciones de jefaturas y coordinaciones contemplados
en esta norma con relacién a las horas cétedra frente a alumnos, por ser

funciones de cogestion académica de los institutos.

ARTICULO 6°- QUE la cobertura plena de las funciones que se
describen en el Anexo I de la presente resolucién serd gradual y estard

sujeta a la disponibilidad de horas institucionales y/o de presupuesto.

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que en ninglin caso podrd una persona
ejercer simultdneamente més de una de las jefaturas y coordinacicnes que
se regulan en esta norma ni ser. elegido por- mds de dos periodos

consecutivos para una misma funcién.-
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ARTICULO .- DEJAR SIN EFECTO toda la regulacién que sobre el
tema regula la presente, contiene la Resolucién SDE 1904/02 para los
Institutos Superiores de Formacién Docente.

ARTICULO 9°.- COMUNIQUESE, notifiquese a la Direccién General
de Educacién Superior, a todos los Institutos de Educacién Superior de
Formacién Docente de la provincia y a todas las sedes de Supervisién de
Educacién Secundaria y Superior, insértese en el Registro Oficial y

archivese.

-

RESOLUCI .G.E.
LUCION S.G.E. N° 0285
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ANEXOI

GOBIERNO DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION
DOCENTE. GESTION ACADEMICA INSTITUCIONAL

CAPITULOI1
DEL ALCANCE

ARTICULO 1°: La presente norma regird para los Institutos Superiores de
Formacién Docente (ISFD), de cardcter piblico y privado, dependientes del
Ministerio de Educacién de La Rioja, siendo la autoridad de aplicacién la
Direccitn General de Educacién Superior, Supervisores de Educacién Superior

y las autoridades de los institutos dentro de los alcances de sus competencias.

CAPITULO IT
GOBIERNO DE LOS ISFD

ARTICULO 2°: Rector/Director
Ejerce la representaciéon del instituto en todos los actos académicos,
administrativos y civiles. Es la m4xima autoridad de la institucion, es elegida/o
seglin normas vigentes, tiene a su cargo la gestién institucional, académica,
administrativa y disciplinaria.
Son sus funciones

a) Asumir la representacién del instituto y ejercer la conduccién directiva

desde una perspectiva democrética, respetando espacios de participacién

colectiva previstos en la presente norma.

0285

NTONERRS7AVILA
D(H é\TO‘?.& CRAL D7 DESPACKD
TMING O BEENICATIEY

FRCLFTUDELARIGA

Escaneado con CamScanner




MINISTERIO DE EDUCACION
ntinua de

al, Ley de

docente inicial y €O

b) Promover ¥ garantizar una formacion
y de Educacién Nacion

calidad, basada en Jos principios delaLe

Educacion Provincial y las que €0 consecuencia se dicten.

©) Garantizar €l cumplimiento de las normas vigentes ¥ de las
educativas nacionales Y jurisdiccionales para la educaci6n superior.

d) Garantizar la constitucién ¥ funcionamiento del Equipo de Gestitn,

convocar y presidir sus sesiones.

politicas

¢) Convocar a elecciones para cubrir las jefaturas de departamentos Y

coordinaciones del instituto.

f) Colocar en funciones a los jefes de
rictica y de politica estudiantil.

departamentos, coordinadores de

carrera, de p
g) Gestionar ¥ articular las actividades acad
Ja planificacion

¢émicas Y administrativas del

instituto, en el marco de y de las acciones de

fortalecimiento y mejora previstas.

h) Supervisar y acompafiar el disefio, ]a implementac
Plan de Gestién Institucional o equivalente, en el
objetivos ¥ funciones del Sistema de Educacion Superior.

dir las reuniones de cardcter general del personal del

ion y evaluacion del

marco de los fines,

i) Convocar ¥ presi
instituto.

j) Coordinar las actividades del personal de servicios generales.

k) Elevar, respetando la via jerarquica, ad referéndum de 1a Direcciéon de
Educacién Superior el Reglamento Académico  Institucional, si
correspondiera elaborarlo. '

I) Convocar a los aspirantes, conforme a las vacantes para la designacion de

docentes interinos y suplentes y receptar los antecedentes para ser
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m) remitidos al Organismo de Evaluacién de Titulos ¥ Antecedentes 0 |

similar, en el marco de las normativas vigentes. |

n) Elevar ad referéndum de 1a Supervision la propucsta de reasignacién de

funciones de los docentes, cuando nuevas estructuras curriculares lo

requieran.
0) Asumir la responsabilidad patrimonial del establecimiento y de la

administracién de los recursos del instituto, en el marco de la normativa

vigente.

p) Requerir informes cuatrimestrales y anuales a los jefes de departamentos,

coordinadores y responsables de Jas distintas 4reas del instituto.

q) Validar con su firma, conjuntamente con el/la secretariofa los certificados
y diplomas que otorga el instituto y todo acto administrativo interno. ‘j

1) Garantizar las relaciones institucionales y realizar convenios, si fuera
necesario, con las autoridades educativas jurisdiccionales, con otras J
instituciones educativas y con organizaciones de la comunidad local, en el
marco de la legislacién vigente.

s) Remitir anualmente a la autoridad jurisdiccional informe evaluativo de la ,;
implementacién del Proyecto de Gestién Institucional, cuando le sea

requerido.
t) Garantizar constitucion y funcionamiento de las agrupaciones

estudiantiles, segin formato definido institucionalmente.
u) Comunicar al Equipo de Gestién las lineas/acciones nacionales y /o

jurisdiccionales a que fueran convocados.

ARTICULO 3° Vicerrector/vicedirector
Integra el Rectorado del instituto. Asiste al rector/director en el ejercicio de sus
funciones especificas y es el reemplazante natural del rector/director por

aisencia (no vacancia), asumiendo plenamente sus funciones 'y

3
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responsabilidades. Es corresponsable del ejercicio de las funciones asignadas al
rector/director. Serd designado segiin normas vigentes.
Son sus funciones

a) Asumir la gestién académica del instituto.

b) Articular las acciones de los jefes de departamentos y coordinadores del
instituto.

¢) Planificar, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades del personal
docente, de apoyo técnico y administrativo del instituto.

d) Disefiar, implementar y evaluar, conjuntamente con el Equipo de Gestion
el Plan de Gesti6n Institucional o equivalente, garantizando la calidad de
la formacién académica de los estudiantes en el marco de los fines,
objetivos y funciones del Sistema de Educaci6n Superior. |

e) Asesorar al rector/director y al Equipo de Gestién sobre el desarrollo de
cuestiones pedagégicas y didécticas.

f) Articular los programas de investigacién y desarrollo profesional con la
formacién inicial y relevar necesidades de capacitacién y actualizacién
del personal en general.

g) Participar en las reuniones del Equipo de Gesti6n y presidirlas en ausencia

del rector/director.
CAPITULO IT
ESTRUCTURA ACADEMICA DE LOS INSTITUTOS DE
FORMACION DOCENTE

ARTICULO 4% Los ISFD se organizan en los Departamentos de Formaci6n
Inicial, Formacién Docente Continua e Investigacién Educativa. Garantizan el

cumplimiento de las funciones asignadas al Sistema Formador segiin Resolucién

a4
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del CFE 140/11 y las que en consecuencia se dicten. El siguiente organigrama

muestra la organizacién académica de los ISFD:

F-

i
e

a.- Departamento de Formacién Inicial

Es la unidad responsable del disefio, desarrollo y evaluacion de la gestion
curricular integrai. Funciona bajo la dependencia del rector/director. Estd
conformado por el jefe de Formacién Inicial, los coordinadores de carrera y de
préctica, cuyas funciones estan definidas en la esta norma.

b.- Departamento de Formacién Docente Continua

Es la unidad responsable de la planificacién e implementacién de propuestas y
dispositivos de formacién posterior a la formacion inicial, para fortalecer el
desarrollo profesional de los docentes de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo obligatorio. Incluye, entre otras acciones el asesoramiento
pedagdgico a escuelas, el acompafiamiento a los primeros desempefios docentes,
la formacién pedagbgica de quienes se desempefian en el 4mbito de la
ensefianza sin titulo docente y/o de profesionales de otras disciplinas,

preparacion para el desempefio de cargos directivos para el sistema obligatorio,
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ca de docentes en ejercicio, ]a formacién

desarrollo de actividades educativas €n

alizacién disciplinar ¥ pedagdgi
ia del rector/director del

ara el
bajo la dependenc
ente Continua ¥ los docentes

la actu
de docentes y no docentes P
ares. Funciona
Formacién Doc

instituciones no escol
permanente 0 transitoria por estar

instituto. Lo conforman el jefe de

tucionales asignadas €n forma

con horas insti
] departamento.

involucrados en alguno de los proyectos de

ducativa

gestion y evaluacién de las acci
imiento en

partamento de Investigacion E
ones de

c.-De
Es la unidad responsable del disefio,

mueve la COIISII'IJCCiéIl de conocC

fianza, el trabajo ¥ ]a formacion

investigacién en el instituto. Pro
as a la ense

relacién con tematicas vinculad
docente. Conforman este departamento €l jefe de Investigacion Educativa ¥

docentes con horas institucionales asignadas en forma permanente para la
- estar involucrados en algdn proyecto. Pueden participar

funci6n o transitoria po
Funciona bajo la dependencia del/ de la

estudiantes y egresados.

rector/a/director/a.

CAPITULO IV

DE LA GESTION ACADEMICA DE LOS ISFD: EQUIPO DE GESTION

ARTICULO 5° Conformacién del Equipo de Gestion
El Equipo de Gestién de los ISED de la jurisdiccién estard conformado por el

director/rector; vicedirector/vicerrector; el secretario/a, los jefes de los

Departamentos de Formacién Inicial, Formacion Continua e Investigacion

Educativa y el coordinador de politicas estudiantiles o equivalente.

ARTICULO 6°: Funciones del Equipo de Gestion
El Equipo de Gestion es responsable de la gestion y articulacion de las funciones

inherentes a los ISFD. Son sus funciones:
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Cumplir con los lincamientos de la politica educativa vigente a través de
la gestion de una propuesta académica de calidad.

- Disclar en forma colaborativa con el rector/director
vicerrector/vicedirector ¢l Plan de Gestién Institucional o equivalente,
coordinar su desarrollo y evaluacion.

- Garantizar el cumplimiento de las normas que regulan las trayectorias de
los estudiantes.

- Organizar y coordinar la construccion del Régimen Académico
institucional, si correspondiera.

- Coordinar la participacion de los docentes en las distintas lineas/acciones
nacionales y/o jurisdiccionales a que fueran convocados.

- Garantizar el cumplimiento de las responsabilidades atribuidas al Equipo
de Gestién en el Régimen Académico Marco y Reglamento Jurisdiccional
de Précticas y Residencia y en toda otra norma que regule las trayectorias
académicas.

- Presentar informes anuales que garanticen la publicidad de las acciones
desarrolladas por el Equipo de Gesti6n en el marco del Plan de Gestién
Institucional o equivalente.

- Promover la conformacién y el funcionamiento de centros de estudiantes.

- Proponer la articulacién y vinculacién del instituto con otros organismos
en lo referido a lo cientifico, académico, artistico, social y cultural.

ARTICULO 7°: Funcionamiento del Equipo de Gestidn

El Equipo de Gestion serd convocado por el rector/director con una frecuencia
minima mensual y funcionaré con al menos la mitad mas uno de sus integrantes.
El dia, horario y agenda previstos para la sesién deberén comunicarse al Equipo
de Gestion con al menos 48 hs de anticipacion y publicarse para conocimiento
de toda la comunidad educativa. Las sesiones serdn registradas en actas
habilitadas para tal fin.
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CAPITULOV
JEFATURAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE FORMACION DOCENTE
INICIAL, FORMACION CONTINUA E INVESTIGACION EDUCATIVA.
REQUISITOS DE ACCESO, FUNCIONES Y DEPENDENCIA

ARTICULO 8°. Requisitos de acceso
Son requisitos de acceso a las Jefaturas de los Departamentos de Formacién
Docente Inicial, Formaci6n Continua e Investigacién Educativa:

1. Ser profesor/a titular o interino/a del instituto y acreditar un minimo de
tres afios de antigiiedad en la institucion. En el caso de que no hubiera
aspirantes con la situacién de revista solicitada, el/la Supervisor/a
autorizar4 la inscripcién de docentes suplentes con al menos tres afios
de antigitedad en el instituto.

2. Poseer titulo docente:
a. Para aspirar a la Jefatura del Departamento de Formacién Docente
Tnicial la titulacién del/de la postulante deberd tener vinculacion
con la/s oferta/s de formacién del instituto. En institutos con
diversidad de ofertas de formacién (teniendo en cuenta los niveles y
disciplinas para las que forman), tendré prioridad un docente con
perfil de formacion en ciencias de la educacién o afin.
b. Para aspirar a las Jefaturas de los Departamentos de Formacion
Continua e Investigacién Educativa la titulacion de los/ las
postulantes podré ser disciplinar o con titulacién en ciencias de la
educacién o afin con acreditacidn de trayectoria o experiencia en
las actividades que desarrollan cada jefatura respectivamente.
Toda documentacién que los aspirantes presenten en fotocopia debera estar
autenticada porél/la Supervisor/a de Nivel de Educacién Superior. En caso de
ausencia transitoria del/de la Supervisor/a, la DGES autorizara expresamente a
algiin integrante de la sede de supervision para realizar esta tarea.

0285 | :

BN
FROVEY I DE LARIGI

Escaneado con CamScanner




-

o administrativo con
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No podréin aspirar @ §
y firme de autoridad comp

resolucién dcsfnvornblc
vocatoria extena
jera aspirante/s para alguna/s de
n esta instancia se
titulacién

ocatorias especiales. Con
catoria no hub

se realizard una segunda convocatoria. E
ad en el instituto y

s a solicitar: afios de antigiled i
cubrir la jefatura de formacion inicial para la

docente serd irrenunciable).

a de las jefaturas, €
DGES, por la via jerarquica
ecesario,

ARTICULO 9: ConV
Si posterior a una primera convo
las jefaturas a cubrir,
reducirdn los requisito
especifica requerida (excepto para
que la que el requisito de titulacién
Si aun asf no hubiera postulantes para algun

informard por nota e€sta situacién a la
correspondiente. La DGES evaluard la circunstancia y i fuera n

autorizard la apertura de una convocatoria externay los requisitos que €
solicitar4n, quedando habilitada a docentes titulares e interinos de los Institutos
de Educacién Superior de la zona, que 10 se encuentren en uso de licencia.

J/la director/a

ARTICULO 10°: Dependenciay funciones de las Jefaturas
a.- Jefe del Departamento de Formacién Docente Inicial: ES responsable del

disefio, desarrollo y evaluacion de la gestion curricular integral. Funciona bajo la
r y vicedirector (si existiera el cargo).

dependencia del rector/directo:
de Formaci6n Inicial en los Institutos

Son funciones del jefe del Departamento
de Formacién Docente:

a) Integrar el Equipo de Gestién y participar en todas sus sesiones.
os de ausencia transitoria al rector/director en los

b) Reemplazar en cas
fin de garantizar el normal

Institutos que no tengan vicedirector a
desarrollo de las actividades institucionales. Si en ausencia del

director/rector se presentaran situaciones que exijan tratamiento urgente, el
jefe de formacién inicial deberd contar con la autorizacién expresa del

director y/o supervisor para su resolucion.
¢) Coordinar y gestionar las actividades académicas del personal docente y de

los asistentes técnico pedagégico (bedeles, jefes o coordinadores de
laboratorio, centro de recursos, bibliotecas).
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d) Aprobar Jos proyectos anuales de uni

elaboracion.

¢) Coordinar los
instancias curriculares que es
formaci6n de la institucion.

f) Coordinar con Jos y las jefes de Formacion Continua y de Investigacion
Educativa acciones queé promuevan € précticas
docentes en el instituto.

g) Monitorear los proyectos de gestion
practica y de politicas estudiantiles.

procesos de disefio, desarrollo, evaluacién Y reflexién de las
tructuran formalmente 1&/s oferta/s de

| mejoramiento de las

de las coordinaciones de carrera, de

peri6dicamente informes a los coordinadores.

h) Solicitar
r/rectorado, para Ser tratados en €l

i) Elevar informes ejecutivos al directo
Equipo de Gestién como insumos para la toma de decisiones.
j) Proponer al director/rectorado la reubicacién de docentes en las diferentes

funciones del instituto, por cambio de planes de estudio, © cuando fuera

necesario.
k) Articular con las Jefaturas/ Coordinaciones, Ccentros de recursos el
al bibliogréfico, documental,

. relevamiento de las necesidades de materi
recursos TIC, laboratorios, mapoteca, entre otros, segin la especificidad de

la carrera.
1) Consensuar con los coordinadores de carrera y/o de préctica, las escuelas

asociadas y/o las organizaciones intermedias con las que se vinculard el
instituto a partir del listado aportado por el/la Supervisor/a de Nivel de

Educacién
m) Superior.
b:- Jefe/a del Departamento de Formacién Continua: Es responsable del
diseffo, gestion y evaluacion de las acciones de formaci6én continua de los
docentes del instituto como asf también de las ofertas que la institucién genere
para el desarrollo profesional de docentes de los niveles de educacién

obligatoria . Funciona bajo la dependencia del director/rectorado.

Son sus funciones:

10
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a) Integrar ¢l Equipo de Gestién del instituto y participar en todas sus

sesiones.
b) Elaborar desde una visién cstratégica un proyecto de gestién del

Departamento que contemple instancias de formacién continua de los

profesores del instituto, de los egresados y de los asistentes técnicos de
apoyo pedagégico (bedeles, jefes de laboratorio, coordinadores de centro
de recursos, bibliotecas), para ¢l mejoramiento de sus funciones y para el

desempefio de nuevos roles.
¢) Coordinar con los jefes de Formacién Inicial y de Investigacién
Educativa acciones que promuevan el mejoramiento de las précticas

docentes en el instituto.
d) Coordinar las acciones de asesoramiento pedagégico a escuelas.

e) Relevar y articular las demandas de formacién continua en el instituto y

en las escuelas asociadas.
f) Promover la presentacibn de proyectos integrales que articulen

demandas y politicas de formaci6n del sistema de educaci6én obligatorio
de la jurisdiccién (presentacién de postitulos, proyectos de formaci6én
para quienes se desempeiian en el sistema sin titulacion, entre otros).

g) Gestionar la aprobacién de los proyectos de formacién continua segin

normas jurisdiccionales vigentes.
h) Generar/gestionar las condiciones necesarias para el desarrollo de los

proyectos de formacién continua que se aprueben.
i) Elevar informes ejecutivos al director/rectorado, para ser tratados en el

Equipo de Gestién como insumos para la toma de decisiones.
c.- Jefe/a del Departamento de Investigacion Educativa en los TES: Es
responsable del disefio, gestién y evaluacién de las acciones de investigacién en
el instituto. Funciona bajo la dependencia del director/rectorado.
Son funciones de la Jefatura de Investigacién Educativa;
a) Integrar el Equipo de Gestion de la institucién y asistir a todas sus

sesiones.

11
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b) Elaborar un proyecto de gestién que tenga como cjes la construccién de
conocimiento en relacién con teméticas vinculadas a la ensefianza y al

aprendizaje, la formacién docente y al mejoramiento de las précticas

docentes. .
¢) Coordinar con los Y las jefes de Formacién Inicial y de Formacion

Continua acciones que colaboren con el mejoramiento de las précticas
docentes en el instituto.

6n de equipos de investigacién con docentes,

d) Promover la conformaci
ndiciones

estudiantes avanzados y egresados en el marco de las co
institucionales. ,
¢) Gestionar la aprobacién de los proyectos segin normas jurisdiccionales

vigentes.
f) Elevar informes ejecutivos al director/rectorado, para ser tratados en el

Equipo de Gestién como insumos para la toma de decisiones.

CAPITULO VI
COORDINACIONES DE CARRERA, DEL CAMPO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL Y DE POLITICAS ESTUDIANTILES. REQUISITOS DE
INGRESO, FUNCIONES Y DEPENDENCIA

ARTICULO 11°: Coordinacién de carrera

Son requisitos de acceso
a) Para aspirar a la coordinacién de las carreras de Profesorado de

Educacién Inicial o Primaria se requiere:

1. Ser docente titular, interino del instituto, con titulacién en
Ciencias de la Educaci6n o afin o en el 4rea de la formacién
especifica. En el caso de que no hubiera aspirantes con la
situacién de revista solicitada, el/la Supervisor/a autorizard la
inscripcién de docentes suplentes con al menos tres afios de
antigiiedad en el instituto.

2. Registrar una antigiiedad minima de tres (3) afios como docente

del instituto.
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reras que forman para el nivel

6n de carl
Arte Yy Educacién

b) Para aspirar a Ia coordinaci
Educacién Especialy

de Educacién Secundaria,

Fisica s requiere:
4rea de formacién

instituto titular 0 interino del
irantes con la

de que no hubiera asp
tada, el/la Supervisor/a autorizard 1a
tres afios de

1. Ser docente del
disciplinar. En el caso
situacién de revista solici
inscripcion de docentes sup
antigliedad en el instituto.

2. Registrar una antigledad min

lentes con al menos
ima de 3 afios como docente del

instituto.
Toda documentacion que los aspirantes presenten €n fotocopia debera estar
autenticada por ella Superviso:

transitoria del/de la Supervisor/a,

integrante de la sede de supervisién para realizar
tos quienes pose

No podrén aspirar a Ser elec
resolucién desfavorable y firme de autoridad competente.

r/a de Nivel Superior. En caso de ausencia
a algin

la DGES autorizard expresamente

esta tarea.
an sumario administrativo con

ARTICULO 12 Dependencia Y funciones: el/la coordinador/a de carrera
trabaja bajo la dependencia de 1a Jefatura de Formacién Inicial. En los institutos
con una sola oferta formativa, la funcién de coordinacion de carrera serd
ejercida por el/la j efe/a de Formacién Inicial.
En los institutos con dos 0 més ofertas de formacién se designard un/a
coordinador/a por grupo de carreras afines segin campo de conocimiento.
Son funciones del/de la coordinador/a de carrera:
a) Elaborar un proyecto de trabajo para el periodo que fue electo
b) Integrar el Equipo delGesti ng}@qu%vaﬁélﬁe' del instituto
¢) Analizar los proyectos anuales de las unidades curriculares presentados
por los docentes de la carrera a fin de sostener y mejorar la articulacién
entre los docentes de los diferentes campos de la formaci6n.

13

0 285

Escaneado con CamScanner

-




-

ivos con el colectivo docente
ativas de

. provfﬁcta que la: ‘ -

' MINISTERIO DE EDUCA

CION

d) Acordar criterios pedag6gicos ¥ organizat
al interior de la carrera 8 fin de fortalecer las trayectorias form

los estudiantes.

e) Canalizar Ia demanda de equipamiento necesario para el desarrollo de la

carrera.
f) Receptary buscar alternativas de resolucion a las dificultades que én Su
émica presenten los estudiantes.
n fluida con el jefe de Formacién Inicial o

s relativas al funcionamiento de la carreray a la

trayectoria acad
g) Mantener comunicacio
equivalente en cuestione
trayectoria de los estudiantes.

h) Participar en €l trabajo conjunto con elre
marco de las acciones del Departamento de Formacién Inicial ©

sto de las coordinaciones €n el

equivalente.

i) Colaborar en las instancias que se le requieran
implementacién del Plan Anual de Actividades 0 equivalente.

j) Elaborar una agenda anual que promueva la participacion ¥ la
comunicacién fluida de todos los miembros de la carrera por la cual fue

dagbgicos, bedeles y 10

para la elaboracion ¢

electo: profesores, asistentes técnicos pe

docentes.

ARTICULO 13°: Coordinacién del Campo de la préctica profesional

Son requisitos de acceso:
1. Ser docente titular o interino del instituto. En el caso de que no hubiera

aspirantes con la situacion de revista solicitada, el/la Supervisor/a
autorizard la inscripcién de docentes suplentes con al menos tres afios

de antigiiedad en el instituto.
2. Registrar una antigiiedad minima de tres afios como docente del

Instituto.
3. Elaborar un plan de trabajo general para la gestién de la coordinacién

del Campo de la practica.
4. Pertenecer a la carrera o al grupo de carreras que aspira coordinar.
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eberd estar

Toda documentacién que los aspirantes presenten en fotocopia d
a de Nivel Superior. En caso de ausencia

autenticada por clla Supervisor/
a algin

transitoria del/de la Supcrvisor/a, la DGES autorizaré expresamente

integrante de la sede de supervisién para realizar esta tarea.
No podrin aspirar a acceder quienes posean sumario administrativo con

resolucién desfavorable y firme de autoridad competente.

ARTICULO 14°: Dependencia y funciones: El coordinador del Campo de la
Prictica funciona en articulacién con el/la Coordinador/a de carrera y bajo
dependencia del/de la jefe de Formacién Inicial. Todos los ISFD tendran
coordinador/a del Campo de préctica. En los ISFD que tengan dos ofertas de
formacién la coordinacién del campo de la préctica serd ejercida por un/a
coordinador/a de préctica. Los ISFD con tres o mds carreras designaran un/a

coordinador/a de préctica por grupo de hasta tres carreras afines.

Son sus funciones:
a) Coordinar la elaboracién, desarrollo y evaluacién del Plan Anual de

Actividades del Campo de la Préctica.
b) Coordinar el Equipo Institucional de Précticas y Residencia en todas las

instancias previstas en el Plan Anual Actividades del Campo de la

Préctica y en los afios del trayecto formativo.
¢) Actuar como nexo entre el ISFD y cada escuela y/o institucién social
asociada de la red, asumiendo la coordinacién de las instancias de

trabajo interinstitucionales.
d) Elevar a la Direccién del ISFD el Plan Anual de Actividades del Campo

de la Préctica en los plazos previstos en la presente norma.
e) Gestionar y garantizar la firma de las Actas Acuerdo.
f) Convocar a quienes corresponda a todas las instancias de trabajo
previstas en el Plan Anual de Actividades del Campo de la Practica
como mesas redondas, ateneos, talleres con los docentes coformadores,

g) antes, durante y después de la instancia de practica en cada uno de los

afios del trayecto.
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ndiciones para el efectivo desarrollo de 1

as acciones

h) Garantizar las co
previstas y su cumplimiento. .
i) Garantizar el cumplimiento del Reglamento Jurisdiccional de Précticas

y Residencias y las normas complementarias que sobre la materia se

dicten.

ARTICULO 15: Coordinacién de Politicas Estudiantiles

Son requisitos de acceso
a) Ser docente titular 0 interino del instituto. En el caso de que no hubiera
aspirantes con la situacién de revista solicitada, el/la Supervisor/a
autorizaré la inscripcién de docentes suplentes con al menos tres afios
de antigiiedad en el instituto.

b) Acreditar experiencia de trabajo con estudiantes y coordinacion de

Zrupos.
¢) Elaborar un proyecto para la gestion de la coordinacién del 4rea que
deberd estar en consonancia con las lineas de politica estudiantil

jurisdiccional.
Toda documentacién que los aspirantes presenten €n fotocopia deberd estar
autenticada por ella Supervisor/a de Nivel Superior. En caso de ausencia
transitoria del/de la Supervisor/a, la DGES autorizaréd expresamente a algin

integrante de la sede de supervision para realizar esta tarea.

No podran aspirar a acceder quienes posean sumario administrativo con
resolucién desfavorable y firme de autoridad competente.

ARTICULO 16: Convocatorias especiales. Convocatoria externa
Si posterior a una primera convocatoria no hubiera aspirante/s para cubrir

alguna/s de la/s coordinaciones, se realizar4 una segunda convocatoria. En esta
instancia se reducirdn los requisitos a solicitar: afios de antigiiedad en el instituto

y titulacién especifica requerida.

Si aun asi no hubiera postulantes para alguna de las coordinaciones, el/la

director/a informaré por nota esta situacién a la DGES, por la via jerérquica

correspondiente. La DGES evaluard la circunstancia y si fuera necesario,
16
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autorizard la apertura dc una convocatoria externa

y los requisitos queé se
solicitardn, quedando habilitada a docentes titulares e interinos de los Institutos
de Educacién Superior de la zona, que no S€ encuentren en uso de licencia.

ARTICULO 17% Dependencia ¥ funciones: la

coordinacion de politicas
estudiantiles trabaja bajo la dependencia del/de la jefe de formaci6n inicial.
Son sus funciones:

a) Promover el disefio de politicas inst!

itucionales dirigidas a los Y las
estudiantes del instituto.

b) Acompafiar la trayectoria de las y los estudiantes, fortaleciendo su
inclusi6n, permanencia y egreso.

c) Favorecer el desarrollo de précticas

democréticas institucionales,
fortaleciendo la formacion po

litica/ciudadana de los y 1

as futuros/as
egresados/das.
d) Asesorar y acompafiar para la constitucién de las organizaciones
estudiantiles.
e) De

sarrollar acciones institucionales especificas,

destinadas a mejorar
la trayectoria de los estudiantes y a

favorecer la integracion.
f) Propiciar la apertura de canales

institucionales de participacién ¥y
representacion estudiantil dentro y fuera de los institutos.
g) Informar

a los estudiantes sobre cuestiones administrativas,
reglamentarias y académicas.

h) Brindar informacién a los y las docentes tutores y profesores de
préctica sobre la trayectoria académica de los y las estudiantes.

i) Relevar la informacién y mantener actualizados los datos estadisticos
correspondientes a estudiantes y egresados.
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ANEXOII
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

para’ acceder a las Jefaturas Y

ARTICULO 1% Procedimiento
Coordinaciones . N
El mecanismo de acceso 2 los cargos de jefe/a de Formacion Inicial, de

6n Educativa a las Coordinaciones de

Formacién Continua, de Investigaci
carrera, de préctica y de politicas estudiantiles en los ISFD se realizara de la
siguiente manera:
El director del ISFD deberé:
a) Comunicar al/ a ]a Supervisor/a la vacancia producida quien debera
ria para la cobertura.
ar publicamente, por todos los medios

autorizar la convocato
peién de docentes que aspiren a cubrir

b) Una vez autorizada, deberd convoc
institucionales disponibles, a la inscri
la/s Jefatura/s y/o la/s coordinaci6n/es.

¢) Enviar a la Sede de Supervisién el listado de aspirantes a cubrir la/s

Jefatura/s y/o coordinacion/es.
d) Convocar la conformacién de una Comision Electoral Institucional de

acuerdo a la presente norma.
presentacién de

El acceso a las Jefaturas y Coordinaciones se realizara por
rocedimiento que establece el

proyecto y eleccién en la institucién, y con el p

presente acto administrativo.
ARTICULO 2°: Convocatoria de candidatos 'y candidatas. Inscripcién.
Producida la vacante, la autoridad del instituto deber comunicar esta situacion

al/ a la Supervisot/a, quien autorizaré, de corresponder, la convocatoria para su
cobertura. Una vez autorizado, e/la director/a del instituto realizara la

convocatoria piiblica y notificard simultincamente por norma interna a todos los
docentes, para que los y las interesados/as puedan reunir y presentar la
documentacién requerida. Se establece en 5 dias hébiles la duracién del periodo

de convocatoria e inscripcion. En la convocatoria debera publicarse:

18
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f.

Los requisitos exigidos para cada jefatura y coordinacién en los

capftulos V y VI del Anexo I de la presente norma.
El plazo de inscripci6n y presentacién de la documentacién que debera

ser de 5 dfas hébiles contados desde la publicacién de la convocatoria.

. El medio institucional para el envio de la documentaci6n requerida.

Fecha de aceptacion de los candidatos
Fecha y medio de presentacién publica de los proyectos de gestion.

Fecha de la eleccion.

Deberd informarse al/ a la Supervisor/a de nivel de Educacién Superior el
cronograma previsto para las inscripciones y para el acto eleccionario como asi
también el resultado del proceso de eleccion.

Las inscripciones seran receptadas en la secretaria del instituto.

El/la directora/a del instituto convocara en el plazo de cinco (5) dias hébiles
contados a partir de la publicacién del llamado a inscripciones, la conformacién

de una Comisién Electoral Institucional.
Es también responsabilidad del director/a del instituto gestionar las

designaciones que correspondieren, una vez culminado todo el proceso que

establece la presente.

ARTICULO 3%

Comisién Electoral Institucional. Conformacién.

Funcionamiento
La Comisi6n Electoral Institucional estaré integrada por:

un/a secretario/a del instituto;
un/a docente cualquiera sea su situacion de revista;

un/a bedel;
un/a estudiante regular del instituto;
un administrador/a de red o en su defecto algin profesor de tecnologia

o con formaci6n afin.

19
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es de esta Comision serin elegidos mediante un mecanismo
asado en el régimen de simple mayoria.
leccionario del/ de la docente de la

o de eleccion. El o la integrante

Los integrant
democratico de votacién de sus pares b
El instituto seré responsable del proceso €

comisién, especificando y difundiendo el criteri

no podré ser candidato/a.
El ejercicio de las funciones de esta Comision Electoral Institucional ser4 ad-

honorem.

Para su funcion
constituidos. En el caso de no obtener esta mayoria,
1 equipo de gestion la tarea.

de su conformacién y finalizara con

amiento debera contar con la mitad mas uno de sus integrantes
el director del instituto

delegaré en uno de los miembros de
Su funcionamiento estar4 habilitado a partir
la publicacién y proclamacién de los candidatos electos.

ARTICULO 4°: Funciones de la Comisién Electoral Institucional

a. Garantizar la publicidad y difusién de cada una de las instancias que la

presente norma le establece para el proceso eleccionario.
Vencido el plazo de inscripcién de aspirantes pautado en la conv
Comisién Electoral Institucional dispondré de hasta 3 dias habiles para

ocatoria, la

revisar la documentacion presentada por cada aspirante.
Revisar la documentacién presentada por cada aspirante a cubrir el cargo y

habilitar a los que retnan los requisitos que se solicitan para cada caso en la

presente norma.
Habilitar a los aspirantes que reinan los requisitos, comunicarles y

solicitarles el envio del proyecto de gestion de la jefatura o coordinacién a la
que aspiren. Los aspirantes tendrén hasta 5 dias habiles, contados a partir de

que fueron habilitados, para presentar sus proyectos de gestion.
Informar a los docentes aspirantes habilitados de las obligaciones que se

desprenden de la presente: presentacién formal y piblica del proyecto de
gestién y cumplimiento de los plazos que cada instancia requiere.

f. Establecer el cronograma del proceso electoral.
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g. Dar publicidad al listado de aspirantes habilitados para ser electos.

Oficializar a los y las candidatos/as.
6n publica de los proyectos de

Establecer dia y horario para la presentaci
gestién de los y las candidatos/as. Garantizar el espacio, tiempo y Tecursos

necesarios para esta instancia.

Oficializar los votos de los y las candidatos/as. Garantizar la disponibilidad
de votos impresos al momento de la eleccién.

Armar los padrones, las umas y organizar las mesas de votacién.

k. Garantizar la organizacion y normal desarrollo del acto eleccionario.

l. Designar presidentes de mesa para la eleccion

m. Realizar el escrutinio de los votos

n. Difundir resultados
o. Proclamar a los docentes electos para los cargos convocados

ARTICULO 5° Proceso electoral
Vencido el plazo de inscripcién la Comisién Electoral Institucional dispondra de

tres dias habiles para revisar la documentacién presentada por los aspirantes,

aceptar y publicar la némina de candidatos/as habilitados/as.
Oficializado/s los/las candidatos/as, la Comision Electoral Institucional fijara un

dia y horario en el que cada candidato/a presentard su proyecto de gestion. La
presentacién publica serd fijada dentro de los diez dias habiles posteriores a la
oficializacién de candidatos/as. Esta instancia de presentacién de proyectos
puede ser realizada on line. '
La eleccién serd sin suspensién de actividades, en un solo dia y en el horario
completo de funcionamiento habitual. La Comisién Electoral Institucional
garantizard los espacios y recursos necesarios para hacer efectiva la eleccion.

ARTiCULO 6° Eleccién, duracién del mandato y vacancia
a.- Jefaturas de Nivel Inicial, Formacién Continua e Investigacion

Educativa

21
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Los jefes de departamento serdn elegidos por voto directo de los profesores
titulares, interinos/as y suplentes del instituto. No es impedimento para votar
estar con uso de licencia o en comisién de servicio al momento de la eleccién.
En el mismo acto se clegird titular y suplente a partir del recuento de los votos.
La titularidad serd de quien obtenga la mayor cantidad de votos. EVla suplente
asumiré la funcién sélo en caso de licencia, renuncia o fallecimiento del titular
por el perfodo que corresponda para completar el mandato.

Ella jefe/a electo/a permanecerd tres afos en su funcién con posibilidad de ser
reclecto/a para la misma jefatura por un solo perfodo consecutivo, pudiendo
volver a postularse habiendo transcurrido como minimo un perfodo de

alternancia.

b.- Coordinador/a de carrera

Ella Coordinador/a de carrera seré elegido/a por voto directo de los y las
profesores titulares, interinos/as y suplentes y bedeles de la carrera o grupo de
carreras que aspira coordinar. No es impedimento para votar estar con uso de
licencia o en comisién de servicio al momento de la eleccién. En el mismo acto
se elegiré titular y suplente a partir del recuento de los votos. La titularidad serd
de quien obtenga la mayor cantidad de votos. El suplente asumird la funcién
s6lo en caso de licencia, renuncia o fallecimiento del titular por el perfodo que
corresponda para completar el mandato.

El/la jefe/a electo/a permanecerd tres afios en su funcién con posibilidad de ser
reelecto/a para la misma coordinacién por un solo perfodo consecutivo més,
pudiendo volver a postularse habiendo transcurrido como minimo un perfodo de

alternancia.

¢.- Coordinador/a del campo de la prictica

Ella Coordinador/a de prictica serd elegido por voto directo de los y las
profesores titulares, interinos/as y suplentes de la/s carrera/s que aspira
coordinar. No es impedimento para votar estar con uso de licencia o en comisién
de servicio al momento de la eleccién. En el mismo acto se elegird titular y
suplente a partir del recuento de los votos. La titularidad ser4 de quien obtenga
la mayor cantidad de votos. El suplente asumird la funcién sélo en caso de
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licencia, renuncia o fallecimiento del titular por el perfodo que corresponda a su
mandato.

Ella coordinador/a permanecerd tres afios en su funcién con posibilidad de ser
reelecto por solo un periodo consecutivo més, pudiendo volver a postularse
habiendo transcurrido como mfnimo un perfodo de alternancia.

d.- Coordinador/a de politicas estudiantiles
EVla Coordinador/a de politicas estudiantiles serd elegido por voto directo de los

y las profesores titulares, interinos/as y suplentes del Instituto. No es
impedimento para votar estar con uso de licencia o en comisién de servicio al
momento de la eleccién. En el mismo acto se elegira titular y suplente a partir
del recuento de los votos. La titularidad ser4 de quien obtenga la mayor cantidad
de votos. El/la suplente asumird la funcién sélo en caso de licencia, renuncia o
fallecimiento del/de la titular por el perfodo que corresponda para completar el
mandato. Ella jefe/a electo/a permanecerd tres afios en su funcién con
posibilidad de ser reelecto/a para la misma jefatura por un solo periodo
consecutivo més, pudiendo volver a postularse habiendo transcurrido como
minimo un periodo de alternancia.
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