CIUDAD DE TODOS LOS SANTOS
DE LA NUEVA RIOJA, - ~T
2 5 o] 2

~ VISTO: el Decreto (1) N° 179/2016; sl reempadronamiento de los beneficiarios del
Programa de Entrenamiento Municipai (PEM); v, -

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto (i) N° 179 de fecha 28 de enero de 2016, se crea el
Programa de Entrenamiento Municipal (PEM), en reemplazo de todos los Programas
Municipales, Provinciales y Nacicnales existentes en ¢l arnbito del Ejecutivo Municipal, a
los efectos de capacitar a sus beneficiarios y brindarles herramientas para su desempefio
en tareas de servicios municipaiss

Que en consecuencia, iodos los beneficiarios de diferentes Programas de
capacitacion, quedaron absorbidos por el nuevo Programa (PEM).

Que al asumir la presente gestién de Gobierno, se ordend realizar un relevamiento
de los beneficiarios del referido programa, toda vez que no se contaba con informacion
fidedigna de la cantidad de personas que se encontraban inscriptas, como tampoco las
tareas que desempefiaban, ni las dreas aue contenian a los mismos.

Q_ué en virtud de este rzievamienio, desde la Direccién General de Empleo, se
dispuso efectuarun reempadronamientc de los mencionados beneficiarios.

Que el reempadronamienio expuss iz existencia de numerosos beneficiarios (PEM)
en distintas 4reas del Municipio, todos con diferentes contextos personales y sociales, unos
con mayor antiglledad, otros con wiiery:edadss cronicas o en situacion de ser jefes/as de
familia.

Que en virtud de ello, s& considerd necesario atender las necesidades particulares
de cada caso, y disponer un zrocesce gradual de pase a planta, teniendo como base la
justicia y equidad para los beneficiarios que, desde su incorporacion al Programa hasta la
fecha, cumplieron las misiornes ci= se ies encomendaron, con eficiencia, responsabilidad
y compromiso laboral.

. 'Que asimismo, es necesario destacar que los propios beneficiarios mantienen un
reclamo histérico de integrar ei niznte! muricipal, por sentido de pertenencia, y que ninguna
gestion dio respuesta eficaz a i \2gitimo reclamc. '

Que si bien la decisiin s transiormacion del Programa al ambite del empleo
publico, implica un gran esfuarzo acosdmics, no debemos desconocer la obligacion que

tenemos fos administradores Qe ! b;nmo para con las personas que prestan un servicio
publico real, y efectivo y que se =1cueniran injustamente precarizados.
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Que en razén de estos mismos pnnc;plos y ae conformidad 2 las disposiciones
contenidas en el Articulo 7° de la Ley 3870, debera c‘etrarmmdr g ia designacién de los
beneficiarios en condicion de agentes Interinos; y por razones de garariias de la prestacion
eficiente y efectiva de los servicios, su permanencia por un pigzs ne menor a cinco (5)
anos, dentro del drea que se les asigne a través de! nrasante, rumpliendo las funciones
que les estipule el titular de la unidad organica de dcaen dencia.

Que a los fines de dar cumplimiento a la decision siecuiive, = wuvés dge ia Direccion
General de Presupuesto, se determind ia comrespondients imputacion oresupuestaria para
la cobertura de la erogacion que demande la designacién de los sgenies.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por way 4% 6643 v sus modificatorias;

LA INTENDENTA aftinfilical
DECRETA:

21, como agentes de
Planta Interino del Escalafén Municipal, en ia catecuria 18 v como pertenecientes a la
Secretaria de Servicios Publicos y Movilidad, a! Fersorg de:-‘f.:.v: sde en el Anexo Unico
integrativo del presente.

ARTICULO 1°.- INCORPORANSE a partir dei 1° de o ubre dg 2 L

ARTICULO 2°.- DETERMINASE que los agentss ignedos @n el Anexo Unico del
presente, deberan prestar servicios en ei area adi & or 0 $H3ZO NO menor a cinco
(5) afos, cumpliendo la modalidad y el horaric estipuia s del area.

ARTICULO 3°.- IMPUTASE el gasto que demande =! :3‘.55'%’1.533§?\“§€‘ri') de! presente a ia
Jurisdiccion:  1110100000- Departamenic Tiecimyn  sdunisog

1110118000 Secretaria de Servicios Pubhccs y e : i
11-00- Prestacion de los Servicios Plblicos Mutwinei -ogrunaTients Administrativo-
Personal Supervisién- Categoria 16 — Personai irtesfiio - iciso |- Personal del
Presupuesto General de Gastos y Célculo de Recurzos Afe 2024- Ordenanza N° 5.823-
Decreto de Promulgacion (1) N® 2112/20.

ARTICULO 4°.- ORDENASE ala Subsecretaria re Racureos i fumiznos, disponga la baja
del Programa de Entrenamiento Municipal (PEi; de foe L.gcr a3 eansignados en el Anexo
Unico del presente.

ARTICULO 5°- Tomen conocimiento Ias areas de vormoeiensia v ; a Direccion General -
de Recursgg Humanos procédase a la notificac,Cr v preclici:ose @8 anotaciones rigor.
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ARTICULO 6° El precerite Decrato, sera refrendado por la Sefiora Secretaria Legal y

Técnica, el Sefior Secretario de Hacienda y el Sefor Secretario de Servicios Publicos y
Movilidad.

ARTICULO 7°.- Comuniguese, pupiiquese, insértese en el Registro Oficial y archlvese -
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