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CIUDAD DE TODOS LOS SANTOS
DE LA NUEVA RIOJA, D 2 SEP

VISTO: el Decreto (I) N° 179/2016; el reempadronamiento de los beneficiarios del
Programa de Entrenamiento Municipal (PEM); y, _

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto (1) N° 179 de fecha 28 de enero de 2016, se crea el
Programa de Entrenamiento Municipal (PEM), en reemplazo de todos los Programas
Municipales, Provinciales y Nacionales existentes en el ambito del Ejecutivo Municipal, a
los efectos de capacitar a sus beneficiarios y brindaries herramientas para su desempefio
en tareas de servicios municipales.

Que en consecuencia, todos los beneficiarios de diferentes Programas de
capacitacion, quedaron absorbidos por el nuevo Programa (PEM).

Que al asumir la presente gestion de Gobierno, se ordend . realizar un
relevamiento de los beneficiarios del referido programa, toda vez que no se contaba con
informacion fidedigna de la cantidad de personas que se encontraban inscriptas, como
tampoco las tareas que desemperfiaban, ni las areas que contenian a los mismos.

Que en virtud de este relevamiento, desde la Direccién General de Empleo, se
dispuso efectuar un reempadronamiento de ios mencionados beneficiarios.

Que el reempadronamiento expuso la existencia de numerosos beneficiarios
(PEM) en distintas areas del Municipio, todos con diferentes contextos personales y
sociales, unos con mayor antigiledad, otros con enfermedades crénicas o en situacién de
ser jefes/as de familia.

Que en virtud de ello, se considerd necesario atender las necesidades particulares
de cada caso, y disponer un proceso gradual de pase a planta, teniendo como base la
justicia y equidad para los beneficiarios que, desde su incorporacion al Programa hasta la
fecha, cumplieron las misiones que se les encomendaron, con eficiencia, responsabilidad
y compromiso laboral.

Que asimismo, es necesario destacar que los propios beneficiarios mantienen un
reclamo histérico de integrar el plantel municipal, por sentido de pertenencia, y que
ninguna gestién dio respuesta eficaz a su legitimo reclamo.

Que si bien la decision de transformacion del Programa al ambito del empleo
publico, implica un gran esfuerzo econdrnico, no debemos desconocer la obligacion que
tenemos los administradores de gobierno, para con las personas que prestan un servicio
publico real, y efectivo y que se encuentran injustamente precarizados.
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Que en virtud de lo expuesto, es decisidon de este Departamento Ejecutivo
Municipal, iniciar‘un Proceso gradual de inclusién de los Beneficiarios PEM a los cargos
del escalafén Municipal, determinando prioridades con criterio objetivo, y basado en los
principios de justicia social, humanidad y equidad.

Que en razén de estos mismos principios, y de conformidad a las disposiciones
contenidas en el Articulo 7° de la Ley 3870, debera determinarse la designacién de los
beneficiarios en condicién de agentes Interinos; y por razones de garantias de la
prestacion eficiente y efectiva de los servicios, tratandose de personal correspondiente a
la. Sub Secretaria de Educacion, dependiente de la Secretaria de Gobierno, su
permanencia por un plazo no menor a cinco (5) afios, dentro del establecimiento
educativo que expresamente se les asigne, debiendo cumplir las funciones que les
estipule Ia directora o el director del mismo.

Que a los fines de dar cumplimiento a la decisién ejecutiva, a través de la
Direccion General de Presupuesto, se determind la correspondiente imputacién
presupuestaria para la cobertura de la erogacion que demande la designaciéon de los
agentes. y

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por Ley N° 6843 y sus
modificatorias;

LA INTENDENTA MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO 1°.- INCORPORANSE a partir del 1° de septiembre de 2021, como agentes
de Planta Interino del Escalafén Municipal, en la categoria 16, al Personal dependiente de
la Sub Secretaria de Educacidon de la Secretaria de Gobierno, detallado en los Anexos
integrativos del presente.

ARTICULO 2°.- DETERMINASE como el establecimiento educativo de dependencia, el
que se consigna en el Anexo en el que figura el agente, donde debera prestar servicios
por un plazo no menor a cinco (5) afos, cumpliendo las funciones y el turno que alli se
les asigha.

ARTICULO 3°.- IMPUTASE el gasto que demande el cumplimiento del presente a la
Jurisdiccion:  1110100000- Departamento Ejecutivo Municipal- Sub-Jurisdiccion:
1110116000- Secretaria de Gobiemno - Categoria Programatica - 01-07-00- Asistir al
D.E.M en lo Relacionado con la Educacion, Desarrollo Local, Turismo y Produccién -
Agrupamiento Administrativo-Personal de Supervisién- Categoria 16 — Personal Interino -
Inciso |- Personal del Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos Ao 2021-
Ordenanza N° 5.823- Decreto de Promulgacion (1) N° 2112/20.

ARTICULO 4°.- ORDENASE a la Subsecretaria de Recursos Humanos, disponga la baja
del Programa de Entrenamiento Municipal (PEM) de los agentes indicados los Anexo
integrativos del presente.
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ARTICULO 5° Tomen conocimiento las areas de competencia, y por la Direccion
General de Recursos Humanos procédase a la notificacion, practicandose las
anotaciones rigor.

ARTICULO 6°: El presente Decreto, sera refrendado por la Sefiora Secretaria Legal y
Técnica, el Sefor Secretario de Hacienda y la Sefiora Secretaria de Gobierno.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-
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JARDiN‘ DE INFANTES MUNICIPAL N° 3 “VIRGEN DE GUADALUPE”

Agente D.N.IL Funciones
1--| Herrera, Roberto Carlos 28.349.253 | Servicios Generales (T/T)
2- | Farias, Maria Belen 36.035.975 Administrativa (T/M)
3- = Administrativa (Auxiliar de
Vergara, Ramona Isabel 18.059.114 Cocina) (T/M)
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