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CIUDAD DE TODOS LOS SANTOS
DE LA NUEVA RIOJA, ) 1
A SEP 2021

* VISTO: el Decreto () N° 178/2016; el reempadranamiento de los beneficiarios del
Programa de Entrenamiento Municipal (PEM); y,

CONSIDERANDO:

179 de fecha 28 de enero de 2016, se crea el

Programa de Entrenamiento Municipal (PEM), en reemplazo de todos los Programas
Municipales, Provinciales y Nacionales existentes en el ambito del Ejecutivo Municipal, a
los efectos de capacitar a sus beneficiarios y brindarles herramientas para su desempeiio

| en tareas de serviclos municipales.

Que mediante Decreto (I) N°

Que en consecuencia, todos los beneficiarios de diferentes Programas de
capacitacion, quedaron absorbidos por el nuevo Programa (PEM).
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Que al asumir la presente gestion de Gobierno, se ordend . realizar un

i
§oetem } relevamiento de los beneficiarios del referido programa, toda vez que no se contaba con
I I informacion fidedigna de la cantidad de personas que sé encontraban inscriptas, como
Y e tampoco las tareas que desempeiiaban, ni las &reas que contenian a los mismos.
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{ R Que en virtud de este relevamiento, desde la Direccién General de Empleo, se
| dispuso efectuar un reempadronamiento de los mencionados beneficiarios.
A
. . Que el reempadronamiento expuso la existencia de numerosos beneficiarios
| (PEM) en distintas areas del Municipio, todos con diferentes contextos personales y
A . sociales, unos con mayor antigiiedad, otros con enfermedades cronicas o en situacion de
J) pms ser jefes/as de familia.
R Que en virtud de ello, se considerc necesario atender las necesidades particulares
= de cada-caso, y disponer un proceso gradual de pase a planta, teniendo como base la
ey justicia y equidad para los benefiziarios que, desde su incorporacion al Programa hasta la
| "—:‘j . fecha, cumplieron las misiones que se les encomendaron, con eficiencia, responsabilidad
(e compromiso laboral.
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C s Que asimismo, es necesario destacar que los propios beneficiarios mantienen un
t P reclamo histérico de integrar el plantel municipal, por sentido de pertenencia, y que
A ninguna gestion dio respuesta eficaz a su legitino reclamo.

Que si bien la decisién de transformacion del Programa al ambito del empleo
plblico, implica un gran esfuerzo econémico, no debemos desconocer la obligacién que
tenemos los administraderes dz: gobierno, para con las personas que prestan un servicio
publico real, y efectivo y que se encuentran injustamente precarizados.
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LA INTENDENTA MUNICIPAL

L DECRETA: o

0 agen
ARTICULQ 10 _ INCORPORANSE 4 partir del 1° de septiembre de Nom“.ammmza_mam de
de Plant, Interino g Escalafén Municipal, en la categorla 16, al _umaozw m:_om>:mxom
_m Sub Secretaria de Educacisn am_mmmo:zm_._mao Oozm_‘:o.amﬁm__mo
Integrativog am_ Emmmam.

-~ DETERMINASE
que se consigna

POr un plazo ne
les asigna.

: ia, el
como el establecimiento educativo de amﬂwh_,awmw_omom
€n el Anexo en ¢ que figura el agente, donde debera pre
menor a cinco (5) afios,

i i alll se
cumpliendo las funciones y el turno que

ARTICULO 3. IMPUTASE ¢ gasto que demande el cumplimiento del presente m..._w
Jurisdiccion: 1110100000- Departamento  Ejecutivo Municipal- mcc-._::wa_nm_o:._
1110116000- Secretaria de Gobierno - Categoria Programatica - 01-07-00- >m_mw_.q a
D.EM en lo Relacionado con la Educacién, Desarrollo Local, Turismo Yy Produccién -
Agrupamiento Administrativo-

Personal de Supervisién- Categoria 16 — Personal Intering -
Inciso I- Personal del Presupuesto Generg de Gastos y Calcul

0 de Recursos Afo 2021-
Ordenanza N° 5.823- Decreto de Promulgacién (1) N° 2112720

ARTICULO 4°.- oxumz>mm a
del Programa de Entrenam

: disponga I3 baja
integratives del presente.

$ agentes indicadosg los Anexo
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e competencia, y por la Direccidén

ARTICULO 6° Tomen conocimiento las éreas d
la notificacién, practicandose las

General de Recursos Humanos procédase a
anotaciones rigor.

o, sera refrendado por la Sefiora Secretaria Legal y

ARTICULO 6°: El presente Decret
ienda y la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Técnica, el Sefior Secretario de Hac

>m._._o_c_.0, 7°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.-
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Guerrero, Patricia del Carmen 18.059.146
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Barrionuevo, Aimara Belen 34.992.057
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36.438.026

| Pacheco A s

Pacheco Abi, Florencia Nalir !\\\\\\\\\\\\.\\\\\\l
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